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Rozdziat I. )
INFORMACJE OGOLNE
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15Szkota Podstawowa w Dziebaltowie, zwana dalej szljest placéwk publiczry.

- prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zgkreo najmniej podstawy programowej ksztatcenidiroggo;
- przeprowadza rekrutacflzieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnaici;

- zatrudnia nauczycieli posiadajch kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach

2. Siedzily szkoty jest budynek w Nowym Dziebattowie nr 85;Z8) Kaiskie
3. Organem prowadezym szko¢ jestgmina Konskie.

4. Nadz6r merytoryczny pod waglem realizacji programu dydaktycznego i wychowawezsprawujeSwietokrzyskie
Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

5. Szkota wywa nazwy:

Szkota Podstawowa
w Dziebaltowie

Ustalona nazwazywana jest w petnym brzmieniu.
Szkota jest jednostkbudzetowns.
Cykl ksztalcenia trwa 6 lat.

© © N o

Obwdd Szkoty stanowimiejscowdci: Nowy Dziebattéw, Stary Dziebattdw, Nowy SokotdBtary Sokotow,
Wincentow, Sielpia Wielka, Sielpia Mata, Brody:doméw powyej 81.

10. Szkota prowadzi punkt przedszkolny — Mate Przedkrkeoaz oddziat przedszkolny — klasa ,zero”.
11. Szkota zapewnia nitiwo$¢ korzystania z :
O biblioteki
O swietlicy
§2
Szkota wywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentanjodnie z odibnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkaigeslajg odrebne przepisy

ROZDZIAL II.
GLOWNE CELE | ZADANIA SZKOLY
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Szkota realizuje cele i zadania gkvae w Ustawie o systemigwiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie
g4

Szkota opracowata Miszkoty i Wiz Szkoty. Stanowi one integralg czes¢ oferty edukacyjnej, a aginiecie
zawartych w nich zalen jest jednym z gtéwnych celow Szkoty.

§5
MISJA SZKOLY

We wszystRich dziataniach Rierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem praw i godnosci czfowieka, zgodnie z
Konwencjq o Prawach Dziecka oraz Konwencjq o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancyi, humanistycznych wartosci, patriotyzmu,
solidarnosci, demoRracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szRolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opieRuticzo - wychowawcze orientujemy na
dobro podopiecznych (tworzqc warunki inteleRtualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takge ich dalszy los.

Pracujemy z mfodziezq w oparciu o nowoczesne programy Ksztafcenia ogélnego i stosujemy efeRtywne technologie nauczania, a
takze Rsztatcenia.



Przygotowujemy mtodziez do Sswiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych
10( spofecznych.

Scisle wspétdziatamy z rodzicami (Ktorzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza wychowawcéw) oraz innymi
partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szRote w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska loRalnego oraz wszystRich, bezposrednich ,Rlientow” SzRofy.
Okresowo przeprowadzamy wewngtrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy SzRofy, a wyniki ewaluacyi sRutkow
dziatari statutowych i pozastatutowych wyRorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci SzRofy we wszystRich obszarach
Jej funRejonowania.

8§ 6.
Model absolwenta Szkoty Podstawowej w Dziebattowie
Absolwent Szkoty Podstawowej Dziebattowie tavalbsl Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim posgpowaniu @zy do prawd.,
b) jestswiadomyzyciowej uyteczndci zdobytej wiedzy i umighasci przedmiotowych,
c) postuguje si sprawnie dwomaggykami obcymi,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szukapomocy w rozwizywaniu ztéonych problemow,
f) jest otwarty na europejskigwiatowe wartgci kultury.

Absolwent Szkoty Podstawowej w Dziebattowienttmly obywatel, ktéry zna histerkulture oraz tradycje swojego
regionu i narodu.

Absolwent Szkoty Podstawowej w Dziebattowie itmndek:
a) umiepcy rzetelnie pracowaindywidualnie i w zespole,
b) twdrczo mylgcey,
C) umiepcy skutecznie giporozumiewa,
d) umiejcy stale si uczy i doskonal#,
e) umiepcy planowa swop prace ijg organizowa.

Absolwent Szkoty Podstawowej w Dziebaltowie towdek tolerancyjny, dbafy o bezpieczstwo wiasne i innych,
aktywny, ciekawywiata, uczciwy i prawy, przestrzegay prawa, kulturalny, obowezkowy, samodzielny, prorgay zdrowy
stylzycia, altruista.

Absolwent Szkoty Podstawowej w Dziebattowie tondelowolny, zdolny do dokonywania ydavych wyboréw;yczliwie
nastawiony daéwiata i ludzi.

§7.

Gtownym celem i zadaniem Szkoly jest dbaké o wszechstronny rozwoj mtodzigy.
Cele i zadania Szkoty wynilgag przepiséw prawa oraz uwzgdhiajg Program WychowawczyProgram Profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw orazzett danegérodowiska , o ktérych mowa w aghmych przepisach
W szczegdlrimi Szkota:
1. umgliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualngtanem nauki, na wysokim na poziomie
merytorycznym olkdlenym w dokumentacji programowej Szkoty;
2. zapewnia uczniom bogaty, autorstogpam wychowaweczy i stwarZaodowisko wychowawcze
sprzyjage rozwojowi wiasnych zainteresofya
3. z nalgtg troska dba o rozwéj umystowy, moralno - emocjogalfizyczny uczniéw, miedzy innymi
poprzez:
a) organizowanie morodnych imprez kulturalnych, artystycznych, begdtiatalndci turystyczno-
krajoznawczej;
b) stawianie wysokich wymagdalotyczcych kultury bycia;
C) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umgtepsci funkcjonowania w rodziniesrodowisku,
pestwie, narodzie i spolecéstwie;
d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich gédnosobistej, wolnéci swiatopoghdowej i
wyznaniowej;
e) umazliwianie podtrzymania poczuciazsamdci narodowej, etnicznej egykowe;.

4. ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i painu, przekazuje wiegz spoteczastwie, problemach
spotecznych, ekonomicznych krajiata, kulturze rodowisku naturalnym,

5. ksztattuje i rozwija drod uczniéw cechy osobovw: przedsibiorcza¢, kreatywndé, samodzieln&, a take
umiegtnosci samoksztatcenia i doskonalenig, skutecznego komunikowania siraz nawizywania kontaktow
interpersonalnych,

6. dostosowuje kierunki i téei ksztalcenia do standardéw i wymagegzaminacyjnych,

7. upowszechnia wiedzekologicza wsrdd ucznidw oraz ksztattuje vdleiwe postawy wobec probleméw ochrony
srodowiska,
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8. umaliwia rozwijanie szczegoélnych zainteresawaczniow w zakresie wybranych przedmiotéw nauczania

9. tworzy warunki umgiwiajace nauczanie uczniom niepetnosprawnym,

10. umazliwia uczniom podtrzymanie poczuciazeamdci narodowej, etnicznej ¢gykowej i religijnej, w
szczegolnéci nauk jezyka polskiego oraz wiasnej historii i kultury,

11. zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym,

§ 8.
Szkota szczegoinopiely otacza ucznidéw zdolnych.
W szczegdldoi:
1. umaliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidnago programu lub toku nauki zgodnie
z odebnymi przepisami , wedtug zasad zapisanych w § 66
2. organizuje zagfria wspierajce przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad;
3. nawizuje wspotprag ze szkotami gimnazjalnymi w celu wzbogacenia psocdydaktycznego;
4. organizuje wewgtrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;
5. stosuje motywacyjny system nagaadz uczniéw oggajcych wybitne sukcesy.

§9.
Szkota ktadzie bardzo dunacisk na wspoétprazesrodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwamiabec
Szkoly, stwarza mechanizmy zapewng maliwos¢ realizacji tych oczekiwa

§ 10.
Szkota ktadzie dy nacisk na prowadzengeiezek midzyprzedmiotowych w atrakcyjnej dla uczniéw formie.

§11.
Szkota systematycznie diagnozujeagsigcia ucznidw i wyciga wnioski z realizacji celow i zatl&zkoty.

§12.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor dBzknauczyciele wraz z uczniami w procesie dziadadi lekcyjnej,
pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodmii, organizacjami iinstytucjami spotecznymi, podarczymi i
kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 111.
SPOSOBY REALIZACJI ZADA N OPIEKUNCZYCH | WYCHOWAWCZYCH SZKOtY

§13.
Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanyaep szkag dziataniach wychowawczych.
§ 14.

Dyrektor Szkoty powierza kdy oddziat szczeg6lnej opiece jednego nauczycislanego dalej
wychowawg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowaniggtisci pracy wychowawczej przez caly okres nauki.

§ 15.

Rodzice ( prawni opiekunowie) uczniéw i uczmie Szkoty Podstawowej w Dziebaltowimaja wptyw na dobdr i
ewentualg zmiarg wychowawcy klasy z zastrzeniem §116.

§ 16.
Szkota sprawuje opielpedagogiczqni zdrowotry nad uczniami w formach:
1. realizowanych przez wychowaygvklasy, okrélonych w zadaniach wychowawcy klasy;
2. okrélonych w obowazkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijanzdolnié i
zainteresow@ w przezwyagzaniu niepowodze szkolnych oraz indywidualizagprocesu ksztatcenia;
3. przewidzianych w zakresie obazkdéw Dyrektora Szkoty;
4. zawartych w szkolnym Programie Profilaktyki.

§17.

Szkota zapewnia uczniom peine bezpiésgo podczas trwania zgjdydaktyczno - wychowawczych na terenie jej
podlegtym oraz podczas zéjorganizowanych poza Szlgppoprzez:
1. Realizac} przez nauczycieli zadanauczycieli zapisanych w § 11i8niejszego Statutu.
2. Opracowanie tygodniowego rozkladugaglydaktycznych , ktéry uwzetinia :
a) rownomierne rozigenie zag¢ w poszczegoélnych dniach,
b) réznorodnd¢ zagé w kazdym dniu,



¢) nie lgeczenie w kilkugodzinne jednostki zajz tego samego przedmiotu, z wiigem przedmiotéw ktérych
program nauczania tego wymaga,

3. Pehienie dyuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisamy§ 115 pkt 3

4. Zasady organizacyjno — pgdkowe, harmonogram petnieniazlyow ustanawia dyrektor, dzigl Szkot na

rejony:

a) szkota — korytarz gérny,

b) szkofa — korytarz dolny,

c) szkota — korytarz przy toaletachgegnik,

d) wrazie potrzeby - rejon zewmzny.

Dyzury nauczycieli rozpoczynapic 0 godz. 7°, a kaicza po ostatniej przerwie lekcyjne;.
Przestrzeganie liczebfm grup uczniowskich na zgjiach praktycznych, w pracowniach i innych przedath
wymagajicych podziatu na grupy.

Odpowiednie éwietlenie , wentylagji ogrzewanie pomieszczezkolnych.

Monitoring telewizyjny placu szkolnego i wybranymjonéw budynku szkoty.
Oznakowanie ggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

. Obcigzanie uczniow pracdomowvg zgodnie z zasadami higieny.

. Prowadzenie za§ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie zamigacjami zajmuajcymi sie ruchem

drogowym.

12. Uswiadamianie uczniom zagren ( agresja , przemoc , uzatéenia ) oraz konieczioi dbania o wtasne zdrowie.

13. Kontrole obiektéw nalegcych do szkoty poddtem zapewniania bezpiecznych i higienicznych waéunk
korzystania z tych obiektéw Zeli przerwa w dziataln&i oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie .

14. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuadjoszw sposéb zapewnigy tatwy do niego dosp.

15. Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposGéb wryya trwaty.

16. Ogrodzenie terenu szkoty.

17. Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych , studzidnekych zaggbien.

18. Zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychgmyzh poza teren szkoty w sposéb unighivaajacy
bezpdrednie wyjcie na jezdni.

19. Dostosowanie spetu szkolnego do wymagaergonomii.

20. Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed sdmpm dosipem do miejsca pracy oraz pomieszczeo
ktorych jest wzbroniony dogb oséb nieuprawnionych.

21. Wyposaenie schodéw w balustrady z porami zabezpieczgjymi przed ewentualnym zsuwaniera pd nich.
Wyposaenie pomieszczeszkoly, w szczegdlrioi pokoju nauczycielskiego, pokoju nauczycieli Wgwania
fizycznego oraz gabinetu medycznego w apteczki aappne w niezédnesrodki do udzielania pierwszej pomocy i
instrukcg o zasadach udzielania tej pomocy.

22. Dostosowanie warsztatowych stanowisk pracy do wawrantropometrycznych uczniéw i do ucznidéw
niepetnosprawnych.

23. Udostpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych sulegitapreparatéw chemicznych zgromadzonych w szkole
osobom prowadgym zagcia z wyciem tych substancji i preparatow.

24. Zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenie¢zajvychowania fizycznego poprzez mocowanie na state
bramek i koszy do gry oraz innych wdzeh , ktdrych przemieszczaniezsnoze stanowt zagraenie dla zdrowia
éwiczacych.

25. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uammiuczestniczcymi w imprezach i wycieczkach poza teren
szkoty.

26. Przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli provsagizh zagcia wychowania fizycznego w zakresie udzielania
pierwszej pomaocy.

oo
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§ 18.
1. Szkota sprawuje indywidualopieke wychowawca, pedagogiczf psychologicza i materialn:

1) Nad uczniami rozpoczynagcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkaDyrekcji Szkoty z nowo przytymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami deicami na pocgtku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobosg®mwych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodygoh i materialnych;

C) organizagj wycieczek integracyjnych

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowynedowisku organizowana przez pedagoga szkolnego.

e) udzielanie niezluinej — doranej pomocy przez pigyniarke szkolry, wychowawe lub
przedstawiciela dyrekcji i zapewnienia opiekilrodze do domu;

f) kierowanie do poradni specjalistycznej;

g) respektowanie zaletéekarza specjalisty oraz orzedzgoradni psychologiczno-pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowagranauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) Nad uczniami znajdugcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej w formach ckoeychw Regulaminie udzielania uczniom pomocy materialnej
6



b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i spodw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniow
rownie do Ministra Edukac;ji .

§19.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalné z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przytego w Szkold’rogramu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnychrpelb i problemoéw uczniéw;

3) realizac} okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawe wspoétpracy z lekarzami
i psychologami;

4) dziatania opiekicze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprae z Poradnj Psychologiczno-Pedagogiegmm. in. organizowanie zgj integracyjnych,
spotka z psychologami.

§ 20.

Szkolny Program Profilakty&pracowuje na pogiku kazdego roku szkolnego zesp6t nauczycieli i rodzicow.
zwany dalej Komigj Profilaktyki Szkolnej, powotywany przez Dyrekcpzkoty.Szkolny program profilaktyki
uwzgkdnia potrzeby rozwojowe ucznidéw i potrzesrpdowiska.

§21.

a. Szkolny Program Profilaktykuchwala w terminie 30 dni od rozpecm roku szkolnego Rada rodzicow
w porozumieniu z RadPedagogicznszkoty.

b. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpgda roku szkolnego nie uzyska porozumienia zgRad
Pedagogiczaw sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki , paogrten ustala Dyrektor szkoty z organem
sprawujcym nadzor pedagogiczny.

c. Program ustalony przez dyrektora szkoty obyawje do czasu uchwalenia programu przezeRadzicow
w porozumieniu z RadPedagogiczn

d. Wychowawcy klas przedstawigprogram uczniom i ich rodzicom w czasie pierwsdekgji
wychowawczej i pierwszego zebrania klasowego.

8§ 22.
Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego:
1. W zakresie zalag6inowychowawczych:
1)dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawez&zkole;
2) udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym wybokkerunku dalszego ksztatcenia;
3) udzielanie rodzicom porad utatwjaych rozwizywanie przez nich truddoi w wychowywaniu
whasnych dzieci;
4) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktycznoetngwawczego Szkoty.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) rozpoznawanie warunkéaycia i nauki ucznidw sprawiggych trudndéci w realizacji procesu

dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskow dotygzych uczniéw wymagagych szczegdlnej opieki i trosk

wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposobéwesgania czasu wolnego przez uczniéw wymacyagh szczegolnej opieki i troski

wychowawczej;

4). udzielanie pomocy wychowawcom i hauczycielornthvpracy z uczniami sprawiggymi trudndgci

wychowawcze.
3. W zakresie indywidualnej opieki pedagog@psychologicznej:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu rgpdsychicznych nawarstwigjych sk na tle

niepowodz# szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom w roz@ywaniu trudnéci powstagcych na tle konfliktéw rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom g@jm trudndci w kontaktach réwiéniczych

4. W zakresie pomocy materialnej:
1) wspottworzenie szkolnego Regulaminu udzielagzniom pomocy materialnej;
2) organizowanie opieki i pomocy materialnej naagek uczniéw, rodzicow, wychowawcow klas
i Dyrekcji Szkoty ;

3) dbanie o zapewnienie dgviania uczniom z rodzin znajdigych s¢ w szczegélnie trudnej  sytuaciji

materialnej, w miay mozliwosci organizacyjnych Szkoty — drugéeiadania.

§ 23.
Organizacja pracy pedagoga:
W celu realizacji zatl@awartych w § 22 pedagog szkolny miedzy innymi:
1. Jest cztonkiem Komisji Profilaktyki Szkolnej.
2. Posiada roczny plan pracy wynig@y z niniejszych wytycznych, uwzglniajgcy konkretne potrzeby



opiekiczo-wychowawcze Szkotysrodowiska.
3.Zapewnia w tygodniowym rozktadzie g&mozliwos¢ kontaktowania giz nim zaréwno uczniow, jak i ich
rodzicow.
4.Wspotpracuje na bigco z wladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczyoi@| shizbg zdrowia,
Rady Rodzicow, w rozwgzywaniu pojawiaicych s¢ problemoéw opiekticzo-wychowawczych .
5. Wspétdziata z Towarzystwem Przyjaciét Dzieciyd&imiami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi
organizacjami i instytucjami irodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wywania.
6. Skltada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawazdaiycace trudnéci wychowawczych
wystpujacych wsréd ucznidow Szkoty oraz poglych dziata.
7. Prowadzi nagpujagca dokumentacje:
1) dziennik pracy, w ktérym rejestruje giodite dziatania;
2) ewidengj uczniéw wymagajcych szczegdélnej opieki wychowawczej;
3) ewideng} ucznidéw z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Begdiaznej dotycgcymi dysortografii ,
dysleksji oraz innych dysfunkcji.

§ 24.
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, kiargtaty podjte z inicjatywy Samorgdu Uczniowskiego.
§ 25.

1. Kazdy uczeéd ma prawo skorzystaz dobrowolnego grupowego ubezpieczenia odepast nieszcgsliwych
wypadkow.
2. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw nagike kazdego roku szkolnego, przedstaw@j
maliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towsinzie.
3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek uczhiaddzica Dyrektor Szkoty nmie podj¢ decyzg o sfinansowaniu
kosztéw ubezpieczenia g@dkdéw Szkoty.

§ 26.
Obowizkiem wszystkich ucznidow i nauczycieli Szkoty jpsisiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych.
ROZDZIAL IV.
ORGANA SZKOLY

§ 27.
Organami Szkoly g:
i. Dyrektor Szkoty,
ii. Rada Pedagogiczna (RP) Szkoty,
iii. Rada Rodzicow Szkoty,
iv. Samorad Uczniowski ( SU )

§ 28.

Kady z wymienionych vwg 27 organdw dziata zgodnie z Ustgva nadto organy kolegialne funkcjoau;j
wedtug odebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Rexginy te nie mog by¢ sprzeczne ze
Statutem Szkoty.
§ 29.

Biezgcg wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dziatahidub decyzjach poszczegdinych organéw
Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.
§ 30.

Kompetencje poszczegoélnych organéw Szkoty zawarséaty w rozdziale Kompetencje organéw Szkoty.

ROZDZIAL V
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§ 31.
Dyrektor Szkoty:
kieruje Szkad jako jednosti organizacyja samoradu gminnego;
jest osoh dziatapca w imieniu pracodawcy;
jest organem nadzoru pedagogicznego;
jest przewodniczcym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakeeskr&lonym przez ustag
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§ 32.
W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Sakokobie nie bdacej nauczycielem sprawowanie zada
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierggesinemu z nauczycieli.

§ 33.
1. Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty.
0Og0lIny zakres kompetencji, zadiaobowigzkéw dyrektora Szkoty okééa Ustawa i inne przepisy szczegétowe.
Dyrektor Szkoty w szczegékub:
1) Kieruje dziatalndciag dydaktyczng, wychowawca i opiekuncza w Szkole:
a) ksztaltuje twdrczatmosfeg pracy, stwarza wigiwe warunki sprzyjajce podnoszeniu dydaktycznego i
wychowawczego poziomu Szkoty,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowagrrygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej ogat |
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklw o terminie i porgdku zebrania zgodnieRegulaminem
Rady,

c). realizuje uchwaly Rady Pedagogiczneji R&koty podgtych w ramach ich kompetencji
stanowicych,
d) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogijczropracowaniu rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opialazej, kieruje jego realizagjsktada Radzie Pedagogicznej
okresowe sprawozdania z jegtizagi,

e) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudniomy®@izkole nauczycielami w
celu systematycznego doskonalenia ich pracymgadodebnymi przepisami,

f) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, oclamaw i godnéci nauczyciel,

g) podaje do publicznej wiados® do 15.VI odpowiednio zestaw programéw nauczasikolny

zestaw podrznikow, ktore bda obowkzywa® od pocatku nasgpnego roku szkolnego,

h) organizuje obrotaywanymi podecznikami na trenie szkoty

i) wspotpracuje z RadRodzicow, Rag Pedagogiczni Samoradem Uczniowskim ,

a.powotuje szkolg komisg rekrutacyjno — kwalifikacyja,

b. odpowiada za wkziwg organizagj i przebieg sprawdzianu , o ktérym mowa w art. @ ugrzeprowadzanym w szkole ,

c.stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontaziystowarzyszei innych organizacji , w szczegoOl§m organizacji
harcerskich , ktérych celem statutowym jest dzra&d wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie forratalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeeej szkad,

d.wspéldziata ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w nizgcji praktyk pedagogicznych,

e.ustala w porozumieniu z organem prowaryan wysokd¢ stypendium za wyniki w nauce i za ggghiecia sportowe, po
zaskgnieciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogiegn

f. kontroluje spetnianie obowiku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkutprzypadku niespetnienia
obowigzku szkolnego lub nauki tj. opuszczenie co najmbefo zag¢ w miesacu , dyrektor szkoty wszczyna
postpowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o ppstvaniu egzekucyjnym w administracji,

g.udziela na wniosek rodzicow zezwolea spetnianie przez dziecko odpowiednio olaaii nauki lub obovazku
szkolnego poza szkpbraz okréla warunki jego spetniania,

r) udziela zezwolg na indywidualny program lub tok nauki — na wnio$elx za zgod rodzicéw albo

petnoletniego ucznia, po zagu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni PsycholamyiePedagogicznej,

s)wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegdélnych.

t) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogioaraz do 31 marca powotuje zespoty ds. specjalpgtizeb
edukacyjnych uczniéw

2) Sprawuje opieknad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samadnej i samodzielnej pracy uczniéw, wspoétpracujam8rzdem
Uczniowskim,

b) przyjmuje uczniéw do Szkoty w przypadku zmiamggz nich szkoty, klasy lub oddziatéw; organizugbar
uczniow do Szkoty,

¢) powotuje Komis} Stypendialg ,

d) skréla ucznia z listy uczniow w przypadkach ofomych w Art. 140 Statutu Szkoty,

e) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauelyostanowié statutu,

f) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevaja psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

3) Wspdtpracuje z rodzicami ucznidéw, Rdlodzicow. Informuje rodzicéw o dziatalém dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej Szkoty. Zasady wspotpracy opisanevs§ 81 niniejszego statutu.

4) Organizuje dziatalndsé¢ Szkoty:
a) sporadza przydziat czynrigi nauczycielom w uzgodnieniu z Raedagogiczna,
b) zatwierdza wewgtrzny Regulamin Pracy i zakres obaukéw nauczycieli oraz pracownikéw
nie gdacych nauczycielami,
c) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpetnigjsealizacji zad@dydaktycznych,



wychowawczych i opietezych: naleyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty, warunki rhezpieczastwa
uczniow, nauczycieli, pracownikéw niedacych nauczycielami na terenie Szkoly oraz w czasyg
organizowanych przez Szkgboza terenem szkolnym,
d) dba o widciwe wyposaenie Szkoty wérodki dydaktyczne i spet,
e) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracowni&akoly ustalonego w Szkole padku oraz
dbakzi o czystdc i estetyk,
f) sprawuje nadzoér nad dziatakely administracyjno-gospodargSzkoty,
g) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedizos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,
h) organizuje przegly stanu technicznego obiektu, prace konserwacygnmntowe oraz powotuje komisje w celu
dokonania inwentaryzacji mgku szkolnego,
i) opracowuje w porozumieniu z RaBedagogicznplan Wewaitrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
i) podejmuje dziatania umbwiajgce obrot uywanymi podecznikami.

5) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a) nawizuje i rozwizuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innyme@nanikami Szkoty,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobkwadowego za okres sta,

c) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza karygakowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

d) wystpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne vyignia dla nauczycieli i innych pracownikéw Siko
po zas¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

e) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z lgailauczyciela,

f)  zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikd@/bedacych nauczycielami,

g) wydajeswiadectwa pracy i opinie zgzane z awansem zawodowym nauczycieli,

h) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowagozyciela kontraktowego,

i)  w porozumieniu z RadPedagogiczni zwigzkami zawodowymi ustala szczeg6towe kryteria prayzania
nauczycielom dodatku motywacyjnego,

j) dysponujesrodkami Zaktadowego Fundusswiadcze Socjalnych ,

k) wystepuje z urzdu w obronie nauczyciela , gdy ustalone dla naueiyaprawnienia zostaj
naruszone.

6) Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zeia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyreki®z&oty, wspéipracuje z
organem prowadzym Szkot, reprezentuje Szkeha zewstrz, wykonuje inne zadania wynikaje z biggcej dziatalnéci
Szkoty.

§ 34.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem SzRohewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 35.

W sktad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
§ 36.

W zebraniach rady pedagogicznej mdgac udziat , z glosem doradczym , osoby zapraszarez e przewodniczego za
zgod lub na wniosek rady pedagogicznej , w tym przegdsiale stowarzyszei innych organizacji, w szczegolém
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowgst gziatalné¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalngci dydaktycznej , wychowawczej i opiektzej szkoty.

§ 37.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Dzigatw ramach kompetencji stanawaych:
1) planuje i organizuje praalydaktyczi, wychowawc3 i opiekwcza, zatwierdza plan pracy Szkotly na
kady rok szkolny,
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperyterpedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez RagdSzkoty;
4) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskéw o slgmrie z listy ucznidow lub wnioskéw o przeniesierde innej
szkoty;
5) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly i zattkda plan WDN;
6) ustala, w drodze uchwaly, po zggiicciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw program@uceania i szkolny
zestaw podjcznikow, bioge pod uwag mozliwosci ucznidw, a w przypadku pogliznika réwnie :
a) przystosowanie dydaktycznegzykowe podgcznika do maliwosci ucznidw ,
b) wysoky jakos¢ wykonania podycznika umaliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.
7) uchwala statut Szkoly i inne regulaminy.

2. Rada Pedagogiczakoty Podstawowej w Dziebattowie w ramach kompeiieopiniujacych:
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1) opiniuje organizagj pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajlekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamelodznaczg, nagrod i innych wyrnien,

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawachypatu nauczycielom statych prac i gayv ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptategeh dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych,

4) opiniuje projekt finansowy szkoty,

5) opiniuje przedtaenie powierzenia funkcji dyrektora,

6) opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela ,

7) opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkmotywacyjnych ,

8) opiniuje podg¢cie dziatalndci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszyniei organizacje , ktérych celem
statutowym jest dziatalsé dydaktyczna, wychowawcza i opialaza szkoty,

9) opiniuje wysokeé¢ stypendium za wyniki w nauce lub ggniecia sportowe,

10) opiniujesredng ocen kwalifikupca ucznia do otrzymania stypendium za wyniki w nalwdeosigniecia sportowe.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna ;

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nbzeeji i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty,

2) moze wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowibkaktora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwiatgest zobowizany przeprowadzipostpowanie
wyjasniajace i powiadomi o jego wyniku Ra¢l Pedagogicznw ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

3) uczestniczy w rozwizywaniu spraw wewgtrznych Szkoty,

4) gtosuje nad wotum nieufdoi dla Dyrektora Szkoty,

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytugopraz stan Szkoty i wygpuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty lub organu
prowadzcego Szkaf, w szczegélnéci maze to dotyczy organizacii zaj¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowiazkowych,

6) uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewtznego Doskonalenia Nauczycieli,

7) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawachkdoslenia organizacji nauczania i wychowania ,

8) w uzasadnionych przypadkach , na wniosek naucayhibl Rady Rodzicow, nie dokoné zmian w szkolnym
zestawie programoOw nauczania i lub szkolnym zestpodecznikéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie
moze nasipi¢ w trakcie roku szkolnego,

9) ustala regulamin swojej dziatalw.

§ 38.

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczaejrganizowane przed rozp@czem roku szkolnego , w kdym semestrze w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promomia uczniéw , po zaki@zeniu rocznych zef oraz w miag
potrzeb. Zebrania madyy¢ organizowane na wniosek organu spragego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadezego szkat, Rady Rodzicéw albo co najmniej 1/3 cztonkéw R&ayglagogicznej.

§ 39.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzjestapiouchwat. Uchwaly Rady Pedagogiczngjpsdejmowane zwylkt
wickszdicia glosow w obecngi co najmniej potowy jej czionkdw.

§ 40.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwazgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykoa
uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ padwcy Szkot oraz organ sprawagy nadzoér pedagogiczny. Organ

sprawujcy nadzor pedagogiczny uchyla uchgvatrazie stwierdzenia jej niezgodiwdz przepisami prawa po zaghicciu
opinii organu prowadgego szkat. Rozstrzygniecie organu sprawcggo nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§41.
Zebrania RP aprotokotowane. Nauczycielg gobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzgady

Pedagogicznej, ktére mggnarusza dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, azekauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

§42.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw jest organem Szkoty.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicow uczniézeg innymi organami szkoty.

§43.
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W skitad Rady Rodzicéw wchoglpo jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych ( Kiagoh).
§ 44.

Wybory reprezentantéw Oddzialowych Rad Rodzidd Rady Rodzicéw Szkoly przeprowadzarsa pierwszym
zebraniu rodzicow w kalym roku szkolnym w tajnych wyborach.

§ 45,
W wyborach , o ktérych mowa w44 , jednego ucznia reprezentuje jeden rodzicWpyaopiekun).
§ 46.

1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakadn, w ktérym okréla szczegétowo:
1) wewretrzng struktue i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddagth Rad Rodzicéw, wyboréw reprezentantow do Rady
Rodzicéw Szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
. Regulamin Rady Rodzicéw nie pgoby¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

N

§ 47.

Rada Rodzicéw m@ gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz atmirddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw élerd&Regulamin Rady Rodzicow.

N

§48.
1. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od razpoia roku szkolnego w porozumieniu z Rd@edagogiczn:
a) Program Wychowawczy Szkalgejmupcy wszystkie realizowane przez nauczycield¢ie dziatania
o charakterze wychowawczym kierowane do uczniéw,
b) Program Profilaktykidostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw orazzed danegérodowiska , obejmugy
wszystkie tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym kiewme do uczniéw , rodzicéw i nauczycieli.

Jereli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpgsia roku szkolnego nie uzyska porozumienia zgRaedagogicznw
sprawie programéw , o ktdrych mowa w punkcie lub.1 b. program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgexin z organem
sprawujcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przezldgra Szkoty obowizuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad Rodzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn

2) Rada Rodzicéw opiniuje :
a) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrek&xukoty,
b) szkolny zestaw program6w nauczania i szkolny zegtshecznikow ,
c) program i harmonogram poprawy efektywoaicksztatcenia lub wychowania w Szkole ,
d) podicie dziatalndci organizacji i stowarzysae o ktérych mowa w § 33 ust 1, pkt Kk,
e) wz0r jednolitego stroju , w przypadku jego wprowawia,
3) Rada Rodzicéw wy?a zgo@ na zniesienie ( wprowadzenie ) obgzkiu noszenia jednolitego stroju przez uczniow.

4) Rada Rodzicéw nie wnioskowd do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy naciety , z wyjtkiem nauczyciela
stazysty.

5) Rada Rodzicow nie wnioskowé do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolmgstawie programéw
nauczania i szkolnym zestawie petitnikow z tym,ze zmiana w tych zestawach nie zaonasipi¢ w trakcie roku
szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian madoeme pisemm i ztozony w terminie do kaca lutego.

6) Rada Rodzicéw ma prawo wyeg swop opinig 0 pracy nauczycieli podczas dokonywania przez Kigra Szkoty oceny
dorobku zawodowego za gtaRada RodzicOw powinna przedstawivop opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodoweNie przedstawienie opinii nie wstrzymuje gpstvania .
Opinie powinny by wyrazone na pimie.

7) Przedstawiciel Rady Rodzicéw ma prawo ¢bradziat w pracach Zespotu Oceni@ggo powotanego przez organ
nadzorugcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceagyp

§ 49.

1. Kompetencje Oddziatlowych Rad Rodzicéw.
Oddziatowe Rady Rodzicow :
1) zatwierdzaj plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu newgizym zebraniu rodzicow,
2) wspieraj wychowawcdw klasy w realizacji programu wychowaega i w rozwjzywaniu probleméw danej klasy,
3) reprezentuj wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi orgaun Szkoty,
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4) wystepujg z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmgimrychowawcy klasy w przypadku jednosiryosci
wsrod wszystkich rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

5) wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenieZnbare organizacji procesu dydaktycznego w
danym oddziale,

6) uczestnicgz w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych RadlRcow.

§ 50.

Rada Rodzicéw wspotpracuje z pozostatymanegni Szkoty zgodnie Zasadami Wspotpracy Organdw Szkoty,
opisanymi w &4 niniejszego Statutu .
§ 51.
W Szkoly Podstawowej w Dziebattowiziata Samorgd Uczniowski, zwany dalej Samadem. Samorg tworz
wszyscy uczniowie danej Szkoty.

§ 52.

Zasady wybierania i dziatania organéw Sammuzokréla Regulamin Samogdu Uczniowskiego uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym iysaechnym. Regulamin Samegdz nie mae by sprzeczny ze
Statutem Szkoty. Organy Samedz g jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw. Jednymgandéw Samorgu jest
Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego.

§ 53.
1. Kompetencje Samagdu Uczniowskiego:
Samorgd Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz DyrektidBakoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawackksty;

2) zapoznawania @iz programem nauczania, z jegcstie, celem i stawianymi wymaganiami;

3) organizacjizycia szkolnego, z zachowaniem ¥dawych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym , a plivoscia
rozwijania i zaspakajania zainteresd@waotrzeb uczniow;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowanigio uczniéw o swojej dziatalsoi;

6) organizowania dziatalroi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektor&xzkoty;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie powotyweaokrelonego nauczyciela na opiekuna Samdtez
ramienia Rady Pedagogicznej,

8) zgtaszania uczniéw do nagrod i wynden ;

9) wystepowania z whioskami 0 pomoc materialczniom ;

10) udziatu przedstawicieli Samayau z gltosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedegugjii Rady Rodzicow
dotyczicych spraw wychowania i opieki;

11) wyrazania opinii o wprowadzeniu ( zniesieniu) w szkot®wigzku noszenia przez ucznidw jednolitego stroju;

12) sktadania wnioskow do Dyrektora szkoty o wprowere ( zniesienie) obowzku noszenia prze uczniow
jednolitego stroju,

13) opiniowaniasredniej ocen kwalifikujcej do otrzymania stypendium za wyniki w nauce ,

§ 54.

Zasady wspotpracy organéw Szkoty:
. Wszystkie organy Szkoly wspotpraguwy duchu porozumienia i wzajemnego szacunkuimi@jac swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swdiompetenc;ji .

2. Kazdy organ Szkoly planuje swpflziatalndg¢ na rok szkolny. Plany dziatpowinny by uchwalone nie piniej
niz do kaica wrzénia . Kopie dokumentow przekazywargeByrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i
przekazania kompletu kdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatygfandw , mae wihczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych
zada , proponujc swoja oping lub stanowisko w danej sprawie , nie narusz&pmpetencji organu
uprawnionego.

4. Organy Szkoly mogzapraszana swoje planowane lub ddree zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany poghdow i informaciji.

5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie petdj w ramach ich kompetencji stanguych , oprécz uchwat
personalnych podajeesilo ogdinej wiadomiei w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawaajvnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje ez@ntacje : RadRodzicow i
Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicow i Samard Uczniowski przedstawigjswoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly i Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na fattawanych posiedzeniach tych organow.

8. Whioski i opinie g rozpatrywane na najibzym posiedzeniu plenarnym , a w szczegolnie urdsagtch
przypadkach, wymagggych podgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
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9. Rodzice i nauczyciele wspétdziadage sob w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Wsma#p nauczycieli
z rodzicami odbywa sizgodnie z zasadami opisanymi w § 59 .
10. Wszelkie sprawy sporne rozyziywane § wewmtrz Szkoty, z zachowaniem drogi showej i zasad gfych w §
55 niniejszego statutu.
§ b5.

Rozstrzyganie sporow pogaizy organami Szkoty :
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornychdzy organami Szkoty oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygné¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.
2. Przed rozstrzygeaciem sporu midzy organami Szkoty Dyrektor jest zobawany zapoznasie ze stanowiskiem
kazdej ze stron , zachowyg bezstronn& w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wnioselaorgdziatajcego w szkole — strony sporu.
O swoim rozstrzygriciu wraz z uzasadnieniem , Dyrektor informuje riampé zainteresowanych w przegu 14
dni od zl@zenia wniosku .
Jezeli w sporze midzy organami stranjest Dyrektor Szkoty , rozstrzygmia dokonuje Zespot Mediacyjny.
Zespot Mediacyjny jest powotywany sgpdd cztonkéw Rady Pedagogicznej o najgizym stau pracy.
W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzé¢giu nauczycieli zatrudnionych na czas niedlkey.
Skiad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianieslj jetorys z jego cztonkdw przestaje petrfunkcje nauczyciela.
Kolejni czionkowie Zespotu Mediacyjnego wybieragivgediug zasady wymienionej w pkt 6i 7.
. Zespo6t Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemnyosek jednego z organéw lub Dyrektora Szkoty.
. Zespo6t Mediacyjny przed rozstrzygniem sporu midzy organami Szkoty , Dyrektorem Szkoty jest zobmany
zapozna sie ze stanowiskiem kalej ze stron , zachowyg bezstronn& w ocenie tych stanowisk.
12. Zespo6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygaia poprzez gtosowanie .
13. O swojej decyzji Zespél Mediacyjny zawiadamia sgreporu w formie pisemnej z petnym uzasadnieniem.
14. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

Pow
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ROZDZIAL VI.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 56.
Forma organizacyjna Szkoty
1. Szkota Podstawowa w Dziebattowie jest jedngpstlidzetown.
2. Zasady finansowania dziatauregulowane gsodrebnymi przepisami.

§ 57.
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej
1. Szkota realizuje cele i zadania statutowseykorzystaniem wszystkich
dostpnych form pracy z uczniem, aghig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzglniajac tradycje Szkoty.
2. Wigciwy dobdr rénorodnych form pracy na poszczegdlnych etapachadjiych jest podstaw
wszechstronnego i efektywnego ksztatceanzkole Podstawowej w Dziebattowie.
3. Zagcia w szkole prowadzong:s
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjnaerd5 min. Dopuszczaesprowadzenie za¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowapgdlny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj, o
ile bedzie to wynik& z zata@zen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicz
2) w strukturach midzyoddziatowych: wybrane zgjia fakultatywne (w tym wychowanie dgcia w rodzinie);
3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w uktadzie zaj¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zaintevesn zajcia wyrownawcze;
5) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i pétesowym: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i
krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymianyeddynarodowe;
2.Przerwy lekcyjne trwaj 10 minut, w tym jedna 20 minut.
3.0rganizacja zaf w strukturach midzyoddziatowych opisana zostata w §M&uczanie
w zespotach radzyoddziatowych Organizacja zaf w ramach indywidualnego toku uczenia si
zostata opisang 66 Dziatalnas¢ innowacyjna i eksperymentalna.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéwmonzbogad proces dydaktyczny o
inne formy nie wymienione w pkt 3.

5. W Szkole magdziat& stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktéryderoestatutowym jest dziatalééd
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie foriaalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiakazej Szkoty.
Zgodk na podjecie dziataloi przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérychwa w punkcie 5, wyta Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkOw tej d4radéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodaic

§ 58.

W Szkole mogydziatat, zgodnie ze swoimi statutami i obagiijacymi w tym wzgtdzie przepisami
prawnymi, zwiyzki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.
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§ 59.
1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami
1) Wspotpraca Dyrektora Szkotly z radmi.
a) zapoznawanie rodzicow z giéwnymi zaaiami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in. organjaac
Szkoly, zadaniami i zamemiami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiglkazymi na
zebraniach informacyjnyriganizowanych dla rodzicéw i uczniow preyjch do klas |,
b) udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodaic— informowanie o bicych problemach
Szkoty, zagjanie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,
¢) przekazywanie informacji za frednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy dygleknej,
wychowawczej i opielazej podczasrédrocznych spotkaz rodzicami,
d ) rozpatrywanie wspdlnie dziwami indywidualnych spraw uczniowskich podczgauddw
Dyrekcji.
2) Wspotdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, proceglalitycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wypzesaia Szkoty,
¢) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.
3) Wyjénianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnibskwskazowek dotyezych pracy
Szkoty bezgoednio przez cztonkéw Dyrekcji:
a) za pérednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za pdrednictwem Rady Rodzicow.
4) Formy wspétdziatania rodzicéw i naudeyic
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klasmiszych na poatku roku szkolnego w celu
nawkeaniascistych kontaktéw, poznaniaodowiska rodzinnego, zagniecie doktadnych informacji
o stanie zdrowia dziecka, jegwliwosciach i problemach,
b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodaii klas pierwszych.
5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonograpracowanego przez Dyrek&§zkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw bfgmach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowayvezklasie i szkole,
d)wspolne rozwgzywanie wysgpujacych probleméw, uwzgtinianie propozycji rodzicow,
wspoéttworzenie zadavychowawczych do realizacji w danej klasie,
€) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraviydagcych uczniéw i Szkoty,
f) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniaablioknasciowych (np. z okazji rozpoezia roku
szkolnego, imprezy klasowej, @akzenia roku szkolnego, pegnania absolwentéw itp.),
g) udziat rodzicéw w zafiach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwdkamprezach sportowych,
h) zapoznanie z procedunceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadasprawiedliwiania
nieobecngci przez uczniow.
6) Indywidualne kontakty:
a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwagzajch problemy wychowawcze,
b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicamzo@w osigajgcych bardzo stabe wyniki w nauce
poprzez rozmowy telefonicznesdapondenegj przekazywanie informacji w zeszytach  przedowvgich przez
nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéw, kontakiybiste,
) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwah,
d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kienoie ( za zgagirodzicéw)do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,
e) obowizkowe informowanie rodzicow przez wychowaswpo konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostateiczizag¢ edukacyjnych wedtug warunkéw oklenych w
Wewmngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 60.

1. Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeswiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okrédajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Okresy, na ktére dzieligsiok szkolny, opisanegswv rozdziale Wewstrzszkolne Zasady Oceniania.
§ 61.

1. Szczegobtoworganizag} nauczania, wychowania i opieki w danym roku szikoirokresla arkusz
organizacyjny zespotu szkét opracowany przgzekci Szkoty na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego. Arkusz organizacji podlega zatdzeniu przez organ prowags Szkoé.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczavsiszczegolngi liczbg pracownikdéw Szkoty, ogélnliczba godzin
przedmiotdw i zaj¢ obowhzkowych oraz liczb godzin przedmiotéw nadoboszkowych, w tym két zainteresowa innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych gedkow przydzielonych przez organ prowaclz Szkoe.

§ 62.

1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDNWewnmgtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
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2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zaloWDN Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego lidera WDN
§ 63.

Organizagj statych, obowizkowych i nadobowgzkowych, zag¢ dydaktycznych i wychowawczych okia
tygodniowy rozktad zgf ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ztivionego arkusza
organizacyjnego z uwzglnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 64.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganmpiséw dotycgcych ilasci uczniow odbywajcych zagcia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkpbwinien by tworzony z uwzgldnieniem tych przepisow.

§ 65.

Nauczanie w zespofach ¢dizyoddziatlowych i zgria o strukturze ponadklasowej.

1. Dyrektor Szkoty mge podj¢ decyzg o prowadzeniu za§ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze
médzyoddziatowej.

2. Zagcia, o ktérych mowa w punkcie 1 mpigé rozne formy - w szczegoélioi mogy dotyczye
przeprowadzenia zajedukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturzegpifasowej lub mag
dotyczy np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zdj o strukturze midzyklasowej Dyrektor Szkoty powotuje koordynatoegez.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegédito

a. opracowanie szczeg6towych zasad funkcjonowaamajdormy zag¢ miedzyoddziatowych w
warunkach organizacyjnych Szkoty;

b. biezaca kontrola realizacji zeg;

c. prowadzenie poprawnej dokumentacjiezay ramach danej formy zgj;

d. wspotpraca z wychowawcami klas hioych udziat w zajciach meédzyoddziatowych.

2. W przypadku organizacji milzyoddziatowych zaf z jezyka angielskiegoggyka niemieckiego lub z
przedmiotéw zawodowych w zakresie rozsazeym koordynatorem tej formy jest przewodnicy
przedmiotowego zespotu nauczycieli

6. W przypadku wyjazdow o strukturze ponadklasdwgrdynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 66.
1. Dzialalnasé innowacyjna i eksperymentalna
1) W szkole magby¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzojeiaseksperymentalne;
2) Uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji w szkoledgimuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktoragdhuczestnicz§ w innowacji, oraz opinii Rady Rodzicow;
3) Przed rozpoeziem prowadzenia zgj, o ktorych mowa w pkt 1,nauczyciel przedssaDyrektorowi Szkoty
program zaj¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanythdyplomowanych;
4) W szczegolsoi w szkole mog by¢ prowadzone zegia w ramach indywidualnego toku nauki
i indywidualnego programu nauki. Szgaty organizacji takich zed zawiera Regulamin ITN i ITU zatwierdzany
przez PlenamRad Pedagogiczn
2. Indywidualny tok nauki
1) Szkota umaliwia, zgodnie z rozporgdzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Np8z. 28 ) w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwdlena indywidualny program lub tok nauki oraz orgawjz indywidualnego
programu lub toku nauki, realizgdndywidualnego toku nauki —ITN.
2) Uczen ubiegajcy sk o ITN powinien wykazéa sie:
a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jedoekilku lub wszystkich przedmiotéw,
b)ocen celupca lub bardzo dolrz tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/setnoe
3) przyznanie ITN uczemoze ubiega sic po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a wsadnionych
przypadkach — pwédrocznej klasyfikacii;
4) Uczen maze realizowa ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obexkowych za¢¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy;
5) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN meg/sgpic:
a) uczeé — z tym,ze uczé niepetnoletni za zgadrodzicow (prawnych opiekunéw),
b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego uezni
c) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowacy zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgod
rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniegania.
6) Wnhniosek sklada sido Dyrektora za pmednictwem wychowawcy oddziatu, ktory goka do wniosku opigio
predyspozycjach, nitiwosciach, oczekiwaniach i agjnieciach ucznia;
7 Nauczyciel prowadzy zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowmjegram nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkot
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8) W pracy nad indywidualnym programem naukiz@aiczestniczy nauczyciel prowadgey zagcia edukacyjne w
szkole wyszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, péygh pedagog zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany ucge

9) Dyrektor Szkoly zezwala na ITN po uzyskaniu pozytgy opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

10) Zezwolenie na ITN, umdiwiajacy realizacs w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z2zakwicej
niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzeedagogicznego;

11) Zezwolenia udziela sina czas okiony nie krétszy ni jeden rok szkolny;

12) Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczycieta ktérego kierunkiem chciatby pracotya

13) Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoMyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakrgs je
obowigzkéw, w szczegdllnwi tygodniovy liczbe godzin konsultacji — nie #6z3 niz 1 godz. tygodniowo i nie
przekraczajca 5 godz. miesicznie;

14) Uczen realizupcy ITN maze uczszczaé na wybrane zafia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programo
wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybranecz#& w szkole wygszego stopnia albo realizosv@rogram we
wlasnym zakresie;

15) Uczen decyduje o wyborze jednej z ngstijacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotugbgo ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywitluach,

b)  zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu wesie materiatu obowzujacego wszystkich uczniow
w danym semestrze lub roku szkolnynoecere co najmniej bardzo dopi w konsekwencji uczestniczenie
tylko w zajciach indywidualnych z nauczycielem.

16) Konsultacje indywidualne magdbywa sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dtygodnie;

17) Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego tpiaicy i oceniania;

18) Uczen realizupcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminusifikacyjnego, przeprowadzonego w terminie
ustalonym z uczniem;

19) Kontynuowanie ITN jest mdiwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egnariasyfikacyjnego na ocen
€0 najmniej bardzo dolpr

20) Decyzp w sprawie ITN naley kazdorazowo odnotowaw arkuszu ocen ucznia;

21) Do arkusza ocen wpisujezsia biegco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN;

22) Naswiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywadny program lub tok nauki”, nate
odpowiednio wymieti przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informaoj ukaiczeniu szkoty lub uzyskaniu
promocji w skréconym czasie najeodnotowa w rubryce ,Szczegélne @gjniecia ucznia”.

8§ 67.
Organizacja zgf wyjazdowych opisana jest #asadach Organizowania Wyjazdow Miodaigych
§ 68.

Praktyki studenckie
1. Szkota Podstawowa w Dziebaltowieoze przyjmowa stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt waszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauadgkie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pginy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgod poszczegdblnymi
nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczyciblisizkoy wyzsz,.
2. Koszty zwjzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kigeyjna praktyk. Za dokumentagjpraktyk
studenckich odpowiada upowaony nauczyciel Szkoty.

§ 69.

ORGANIZACJA PRACY, CELE | ZADANIA
MALEGO PRZEDSZKOLA W DZIEBALTOWIE

Adres siedziby Matego Przedszkola w Dziebattowidlowy Dziebaltdéw 85, 26 — 200 Kskie
|. Postanowienia ogoélne
§1.

1. Mate Przedszkole w Dziebattowie, zwane jddtenktem”, jest alternatywnforma edukacji przedszkolnej dla
dzieci z terendw wiejskich w wieku 3-5 lat.

2.  Organem prowagzym Punkt jest Gmina Kiskie.

3. Nadzér pedagogiczny nad Punktem sprawujeetokrzyski Kurator Gwiaty (zgodnie z art. 35 b ustawy o
systemie éwiaty). Bezpdredni nadzér pedagogiczny oraz nadzér nad przebiegawansu zawodowego
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1.

N

No

whN e

ok

No

nauczyciela, prowadzego zajcia w punkcie sprawuje Dyrektor Szkoty Podstawowepziebattowie, zwany
dalej ,Dyrektorem”.

Dziatalné¢ Punktu finansowana jest z biadu Gminy Kaskie.

Punkt mee by wspierany finansowo lub rzeczowo przez rodzicéimnych sponsoréw, z wykorzystaniem
konta Rady Rodzicow szkoly przy ktérej punkt zostaborzony.

Uczestnictwo dzieci w zgjiach jest bezptatne.

W Punkcie magby¢ prowadzone zagia dodatkowe zérodkow finansowych spoza bietu.

Il. Cele i zadania Punktu

§2.

Punkt mzna opisé nas¢pujaco:

1)
2)
3)

uczymy sirazem i od siebie,
pomagamy sobie wzajemnie,
wszyscy mamy takie same prawa, ale przysvilebowizki s uzaleznione

od wieku i maliwosci przedszkolakéw,

4)
5)

czujemy sijak w domu,
mamy zawsze nlwos¢ wyboru aktywnéci — nie musimy roldi tego co inni,

ale nie wolno innym przeszkadza

6)
7

wszystko, czym sizajmujemy, staramy siwykonywa do kaica,
troszczymy sio swoje otoczenie — zawsze sjiaamy po sobie.

§3.

Punkt realizuje cele i zadania ckvaee w podstawie programowej wychowania przedszgin

Gléwnym celem punktu przedszkolnego jestwipywanie szans edukacyjnych dzieci
Z terendw wiejskich i miejskich.

Punkt zapewnia dzieciom sprawnym i niepginawnym meliwosci wszechstronnego rozwoju psychofizycznego,
w warunkach poszanowania ich goécipwolnasci $wiatopoghdowej i wyznaniowej.

Punkt wspomaga indywidualny rozwéj dziechezygotowuje je do edukacji w klasie ,0” oraz e rodzig w
jego wychowaniu.

Punkt realizuje swoje cele i zadania wedk@cy z rodzicami, prawnymi opiekunami dzieckanymi cztonkami
rodziny.

Dziataln&¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiékaa prowadzona jest zgodnie z przepisami prawsailzani pedagogiki.

Realizacja celéw Punktu pedby¢ wspierana przez osoby prawne i fizyczne na waaimigiagodnionych z organem
prowadzcym.

Ill. Nauczyciel Punktu

§ 4.

Nauczyciela zatrudnia Dyrektor.
Nauczyciel powinien posiadavalifikacje do pracy z dzieni w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyazmywychowawczych i opiekiczych

ma obowazek kierowania gidobrem dzieci, trogko ich zdrowie, postagymoralry
i obywatelslg z poszanowaniem godiw osobistej dziecka.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Zadania nauczyciela sastpujace:

sprawowanie opieki nad damei uczszczagcymi do przedszkola oraz stwarzanie im optymalnyahunkdéw
do rozwoju,

opracowanie i realizacja planu pracy dygekno-opiekuczo-wychowawczej. Nauczyciel odpowiada za ich
jakosé i wyniki,

wspieranie kalego dziecka w jego indywidualnym rozwoju - prowawiz obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie rdawvosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowatyigh obserwaciji,

przeprowadzanie w roku szkolnym poprzegzay rok, w ktérym meliwe jest rozpocgcie przez dziecko nauki w
szkole podstawowej diagnozy gotawodo podgcia nauki w szkole,

organizowanie udziatu rodzicow w pracy Punkvspotpraca z rodzicami
w zakresie wychowania dzieci, wspieranie rodzicOksatatceniu i przez catezycie,

wspotpraca ze specjalistaiwiadczicymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogicizio opiek
zdrowotny,

wspotpraca z Dyrektorem w podejmowaniu @gay przyjeciu lub skréleniu dziecka z przedszkola,

opracowanie ramowego rozktadu dnia,

prowadzenie dokumentacji pracy Punktu,

10) wykonywanie innych zadavynikajgcych z przepiséw ogélnych.
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11) nauczyciel systematycznie podnosi swoje kikalifje zawodowe przez aktywne uczestnictwo any&h
formach doskonalenia zawodowego.

IV. Rada Rodzicow

§5.

W Punkcie tworzy sitrojosobowy Radt Rodzicdw, ktéra jest organem spotecznym Punktan@wy jg rodzice
lub prawni opiekunowie dzieci u¢gzczagcych
do Punktu.

Gléwnym celem Rady Rodzicow jest organiaaegpotpracy Punktu i rodzicow, stworzenieztneosci
wspierania Punktu przez g¢thych rodzicéw oraz ujednolicanie dziatarychowawczych.

Rada Rodzicéw uczestniczyyeiu Punktu przyczyniag st do podnoszenia jakai pracy poprzez: wspotorganizowanie
imprez i uroczyst&i przedszkolnych, przedstawianie wnioskow w spegsanu pracy dydaktyczno - opiékao-
wychowawczej, zgtaszanie
do nauczyciela, Dyrektora oraz organu proweelgo wnioskow i opinii dotyezych wszystkich spraw Punktu.

Rada Rodzicow Punktu wybiera &dal siebie jednego przedstawiciela do Rady RodziBakoty Podstawowej w
Dziebaltowie (zgodnie z zasadami tworzenia radyicmv w szkole).
Wyboru cztonkéw Rady Rodzicow dokonujersa pierwszym ogolnym zebraniu rodzicéw.

V. Wychowankowie Punktu
8 6.

Podstawowym prawem dziecka ¢gzrzajcego do Punktu Przedszkolnego jest prawo do wskecingego
rozwoju i poszanowania godfw osobistej zgodnie z KarPraw Dziecka. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowegoiyczliwego traktowania,
2)  spokoju i samotroi, gdy tego potrzebuje,
3) akceptacji takim jakim jest,
4)  wlasnego tempa rozwoju,
5)  kontaktéw z rowigikami i dorostymi,
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,
7)  snuiwypoczynku, §& jest zneczone,
8)  regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z adhpwacymi zasadami.
Dziecko ma obowzek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respelania potrzeb innych oséb,
szanowania ich wolrsgi i troszczenia gio swoje otoczenie.

VI. Rodzice
87.

Rodzice maj prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwajraz zachowaniu w grupie,

2) pomocy ze strony nauczyciela w ragaywaniu probleméw wychowawczych ,

3) uzyskiwania informacji podnagz/ch ich wiedz psychologiczno - pedagogicgn

4)  pomocy w kontaktach ze specjalistami: psi@giem, logopes, terapeu -
z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

5)  zgtaszania uwag i propozycji dotycych organizacji pracy Punktu,

6)  whczania sj wzycie Punktu i wspoidecydowania o sprawach przedakkav,

7)  regularnego kontaktowanig giwychowawg w celu ujednolicenia oddzialywiavychowawczych,

Na rodzicach dzieci uggzczajcych do Punktu spoczywa obazék medzy innymi do:

1) poznania i przestrzegania zapisow nini¢jgzbwaty,

2) respektowania prawavaatowego (regulaminéw) dotygeych pracy Punktu,

3) udzielania petnej informaciji o sytuacji adotnej dziecka, magej wptyw na jego bezpiecastwo i
prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

VII. Organizacja Punktu
§ 8.

Punkt jest grup dzieckca mieszan wiekowo uwzgédniajaca potrzeby dzieci,

ich zainteresowania, uzdolnienia, rodzaj i stopiEpetnosprawnii.

Do Punktu przyjmowanegsizieci w wieku od 3 do 5 lat. W szczegélnych pemyiach, gdy Punkt dysponuje
wolnymi miejscami mog by¢ przyjete dzieci, ktére ukaczyty 2,5 rokuzycia.
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1
2.

3. Grupa z ktdg pracuje jeden nauczyciel nie peoprzekracza25 dzieci.

4. Organizag} pracy Punktu okia ramowy rozktad dnia, ustalony przez nauczyciela
w konsultacji z RaglRodzicow, z uwzgidnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyaghowaniem
wihasciwych proporcji organizowania dziecego czasu
w przedszkolu. Zatwierdza Dyrektor.

5. Punkt funkcjonuje przez caly rok z dwumigging przerwg wakacyjn (lipiec, sierpi@). Zagcia odbywaj sic w robocze
dni tygodnia w wymiarze 5 godzin dziennie, w ktdryealizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego. Godzina g&j
w Punkcie wynosi 60 minut.

VIIl. Zaj ecia dodatkowe
§09.

Na wniosek rodzicow w Punkcie mdgy¢ realizowanezajcia dodatkowe (ptatne
lub nieodptatne).
Czas trwania zdjprowadzonych dodatkowo, w szczegébiaagé umuzykalniajcych, nauki¢zyka obcego, nauki religi,
powinien by dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci.
Whplaty za zagia dodatkowe rodzice uiszcgay dniach wyznaczonych przez nauczyciela.
Terminy zaj¢ dodatkowych oraz wysoké optat podawanegsdo wiadomdci rodzicéw na tablicy ogltosae
Podczas zgj dodatkowych za zdrowie i bezpieéséno dzieci odpowiada osoba prowack te zajcia.

§10.

1. Opiek nad dziémi sprawuje nauczyciel. W swojej pracy iroby wspierany przez rodzicow, praktykantow,

stazystow i wolontariuszy.
2. Nauczyciel ani nikt z pracownikéw punktu lub szkofg ma prawa podawalziecku lekdw.

3. W sytuacji pogorszeniagsstanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektorrjalszybciej informuje rodzicdéw o tym fakcie,

a rodzice s zobowizani do niezwtocznego odebrania dziecka z przetiszko
4. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z ezesnym poinformowaniem rodzicow.
§11.

Rodzice przyprowadzajodbieraj dzieci z Punktu.

Dopuszcza simazliwo$¢ odbierania dziecka przez mosoke dorosh, upowaniong
do tego na gimie przez rodzicow.

Upowanienie pozostaje w dokumentacji Punktu.

Upowanienie jest skuteczne przez caly rok szkolnygezzania dziecka do Punktu, alezmdez zostg ono w
kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

Rodzice magipoweani¢ okreslong osolg do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkleniez poprzez udzielenie

petnomocnictwa w formie pisemne;j.

Nie dopuszczaessytuacii, w ktorej opiekunem dziecka w drodze zepliszkola kdzie osoba nieletnia.
Nauczyciel odméwi wydania dziecka w przygpadydy stan osoby zamierzegj je odebrabedzie wskazywatze
nie jest ona w stanie zapewmiziecku bezpieczstwa, np. rodi, lub upowaniona przez rodzicow osoba dorosta

bedzie pod wptywem alkoholu.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odediam uptywie czasu pracy punktu, nauczyciel zobpany jest
skontaktowa si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka.

W razie nie nawzania z rodzicami kontaktu telefonicznego naucayaiéekupcy sk dzieckiem powiadamia
najblizszy komisariat policji.

10. Zyczenie rodzicow dotyeze nie odbierania dziecka przez jednego z nich imyéspoparte orzeczeniemdowym.

3.

IX. Rekrutacja
§12.

Do Punktu prowadzona jest rekrutacja woipao zasael powszechnej dogbnasci,
Z uwzgkdnieniem pierwszestwa dzieci zamieszkatych na terenie wiejskim w otimie szkoty przy ktérej tworzy i
Punkt.

Whioski o przyjcie dziecka do Punktu w nowym roku szkolnym skisida
do 30 marca bigcego roku szkolnego - do wyczerpania miejsc, ktdiyysponuje Punkt. Informacja o zapisach
dzieci do Punktu ogtaszana seoby¢ w formie:
1)  oferty wywieszonej w widocznym miejscu vkate, przy ktdrej tworzy siPunkt,
2) ogloszenia na stronie internetowej szkoty.

Podstawprzyjecia dziecka do Punktu jest "Karta zgtoszenia daBck
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W miag wolnych miejsc do Punktu madpy¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciggu catego roku.

Dopuszczagtworzenie listy rezerwowej (dzieci, ktérym odméwmprzygcia
do Punktu, oczekage na miejsce).

§13.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowgym maze podjé¢ decyzg o skraleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczagcych do Punktu w nagtujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecrodziecka trwajcej diuzej niz miesic i nie zglaszanie tego faktu do nauczyciela lub

Dyrektora (brak kontaktu z rodzicami),

2)  nieprzestrzegania przez rodzicéw postanbwiriejszej uchwaty,
3) nieprzestrzegania przez rodzicéw godzircpaunktu (zasad przyprowadzania i odbierania da&gc
4)  nie leczonej choroby zakeej.

Rodzic o decyzji skilenia dziecka z listy zostanie powiadomiony piseanrlistem poleconym.

§ 14.

Zapisy niniejszej Uchwaly w rownym stopniu obawmijas wszystkich czionkdéw spoteczém Punktu: dzieci,
nauczycieli, rodzicow.

§ 15.

Dla zapewnienia znajomdoi zasad funkcjonowania Punktu przez wszystkicimteagsowanych, ustalacsbbowizek
zapoznania rodzicOw z zapisami niniejszej uchwadygierwszym zebraniu z rodzicami).

8§ 16.

Punkt prowadzi i przechowuje dokumentapgodnie z odfnymi przepisami.
§17.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Purdkieslaja odrebne przepisy.

§70.

W Szkole Podstawowej w Dziebattowiedziata biblioteka.

1.

2.

Biblioteka jest :
a) interdyscyplinarg pracownj ogélnoszkolg w ktérej uczniowie uczestnigav zagciach prowadzonych przez
bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidogd pracuj nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
b) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodaiv,
c) osrodkiem edukacji czytelniczej
Zadaniem biblioteki jest :
a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ggdoi&nie materiatow bibliotecznych,
b) obstuga aytkownikéw poprzez udogpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
¢) prowadzenie dziataldoi informacyjnej,
d) zaspokajanie zgtaszanych przeytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
e) podejmowanie edorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjiceeedialnej,
f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich prog@amnauczania,
g) przysposabianie uczniéw do samoksztatcediz@atanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z ranych mediéwzrodet informaciji i bibliotek,
h) rozbudzanie zainteresofivezytelniczych i informacyjnych uczniéw,
i) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspjz@e potrzeb kulturalnych,
j) organizacja wystaw okolicziociowych.

3. Do zadanauczyciela bibliotekarza nale

a.) w zakresie pracy pedagogicznej:
- udostpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteknedioteki,
- prowadzenie dziatalgoi informacyjnej i czytelniczej,
- prowadzenie rinych form pracy w zakresie upowszechniania czytéia,
- udziat w realizacji programu edukacji czytelrégz medialnej {ciezka miedzyprzedmiotowa),
- udzial w realizagada dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poprzez wppdk z
wychowawcami klas,uoaycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, llmtekarzami i
innymi instytucjami zaszkolnymi;
b) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
- gromadzenie zbioréw,
- ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnbowizujgcymi przepisami,
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- selekcjonowanie zbioréw,
- opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracyndlzczycieli i uczniow,
- prowadzenie dokumentacji pracy.

4) . Nauczyciel bibliotekarz zoboygiany jest prowadgi polityke gromadzenia zbioréw, kienq sk
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, amaldbownzujagcych w szkole programoéw i ofgrrynkowy oraz
mozliwo sciami finansowymi Szkoty.

5) Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzyséan jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzanigeza
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawianieeprmauczycieli okridonych ustug bibliotecznych okila Regulamin
biblioteki i medioteki.

6) Bezpgredni nadzor nad bibliotgksprawuje Dyrektor szkoty.

7) Szczeg6towe zadania poszczegoinych pracowniliéie sy w przydziale czynnii i planie pracy biblioteki.

8) Wydatki biblioteki pokrywaneagsz budetu szkoty lub dotowane przez Radodzicéw i innych ofiarodawcow.

§71.

W szkole dzialdwietlice szkolry czynry w godzinach oczekiwania uczniéw dajeajacych na autobus, zgodnie z

potrzebami planu zeg.

- grupa wychowawcza nie me liczy¢ wigcej niz 25 ucznidw,

- $wietlica prowadzona jest tylko dla ucznidéw szkohgalizuje zadania w zakresie organizacji pomoayawce, grach i
zabawach, rozwija zainteresowania i uzdolnienianifog, upowszechnia zasady kultury zdrowotnej,
ksztattuje nawyki higieny i czystoi, rozwija samodzielni@ i samoradnags¢.

- $wietlica prowadzi zajcia zgodnie z planem wychowawczym szkoty.

- $wietlica szkolna pracuje wedtug regulaminu petsfo przez RagPedagogiczn

REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W DZIEBALTOWIE

Swietlica jest integraly czescia szkoty. Wspiera szketw dziataniach opiekiczo — wychowawcgi edukacyjnych opartych
na aktywnych metodach pracy z dzieckiem. Celemtalni@ci swietlicy jest realizowanie zadavynikajacych ze Statutu
Szkoty.

Zadaniaswietlicy szkolnej :

1. Zapewnienie opieki uczniom po zakaeniu zaj¢ lekcyjnych.

2. Organizowanie zespotowej nauki, wiiaie do samodzielnej pracy umystowej i udzielandyidualnej pomocy
uczniom majcym trudndci w nauce.

3. Prowadzenie pracy wychowawczej zmiegzaj do ksztattowania u wychowankow édawej postawy spoteczno-moralnej
(odpowiednie zachowaniegsiv szkole, domu srodowisku lokalnym).

4. Wypetnianie czasu wolnego atrakcyjnymiczégmi i kulturalry rozrywky.

5. Wdraanie uczniéw do przestrzegania zasad bezphst@a na terenigéwietlicy, w szkole i poza gi

6. Prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawddas i pedagogiem szkolnym celem rozayiwania napotkanych
trudnasci wychowawczych.

Realizupc cele dydaktyczno — wychowawczeswietlicy prowadzonegzagcia :

- rozwijajace zainteresowania czytelnicze

- plastyczne

- umuzykalniajce

- rozwijajace zainteresowania przyrodnicze

- formy ¢wiczen ruchowych, spacery, wycieczki

Zalozenia organizacyjne.

1. Doswietlicy przyjmuje s¢ :

a) uczniéw klas 0 — VI dojelzajgcych, w tym w szczegdlidoi dzieci rodzicow pracagych, rodzin niepetnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych,

b) swietlica zapewnia réwnieopieke uczniom zwolnionym z lekciji religii i basenu

d) opiek objeci zostag rowniez uczniowie skierowani déwietlicy z powodu nieobecrioi nauczyciela lub czekgy na
zajecia lekcyjne

2. Przyjmowanie ucznidw dawietlicy dokonuje si na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicéw (opigka) dziecka
(karty zgtoszenia déwietlicy szkolnej).

3. Zapisy dawietlicy szkolnej trwag w 1 tygodniu nauki danego roku szkolnego.

4.0 przygciu uczniéw daswietlicy rozstrzyga powotana przez Dyrektora szkdbymisja Kwalifikacyjna do 15 wrzmia
kazdego roku. W jej sktad wchogzdyrektor, wychowawcéwietlicy i pedagog szkolny.
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5. Uczniowie dzielenigna grupy wedtug planu zgj szkolnych.

6. Liczba wychowankow w grupie wynosi od 20 — 25 .

7. Uczniowie mog korzysta z opieki wswietlicy w godzinach jej pracy zgodnie z planenczaj

8. Obowizkiem rodzicéw lub prawnych opiekundw jest przesgiamie godzin praciwietlicy i punktualnego odbierania
dzieci po skaczonych zajciach.

9. Dziecko zéwietlicy mog odebra jedynie rodzice lub wyznaczeni przez Nich opiekwig ktérych dane osobowe
wpisane g na upowanieniu dohczonym do Karty zgloszenia dziecka ddetlicy.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wediug rocznegmplpracy opiekiczo — wychowawczejwietlicy.
11. Uczniowie maj prawo do :

- zyczliwego i podmiotowego traktowania,

- zorganizowanej opieki wychowawczej,

- pomocy przy odrabianiu zatl@omowych,

- zapewnienia warunkow bezpieéséwa podczas zgj,

- poszanowania ich godfw osobistej,

- korzystania z gier i spgiu swietlicy

12. Korzystajc zeswietlicy szkolnej uczniowie majobowizek :

a) po skaczonych lekcjach przychodzdo swietlicy i swoja obecndéé¢ zgtaszé wychowawcy,

b) zachowywa si¢ tak, by nie sprawiaprzykrasci kolezankom i kolegom,

C) szanowai nie niszczy wyposaeniaswietlicy,

d) brat czynny udziat w zaiach, grach i zabawach organizowanych przez naisdagwietlicy,

€) w czasie przeznaczonym na naule przeszkadZannym,

f) kazde wyjicie zeswietlicy zgtaszé wychowawcy.

13) Wwietlicy dzieci nie korzystajz telefonéw komérkowych, MP3 i innych przedmiotprezyniesionych z domu ( za
zaginione urgdzenia technicznéwietlica nie ponosi odpowiedzialéa )

14. Wwietlicy prowadzona jest nagiujaca dokumentacja:

- regulaminswietlicy,

- roczny plan pracy opiekigzo — wychowawczejwietlicy,

- karty zgtosz# dzieci doswietlicy,

- dzienniki zag¢,

- zeszyt kontaktéw z rodzicami.

15. Wychowawcdwietlicy podlega dyrektorowi szkoty.

16. Do obowizkéw wychowawcywietlicy nalezy :

- opieka nad dziami zapisanymi déwietlicy

- zbieranie kart zgtosaedo swietlicy

- prowadzenie dokumentagjivietlicy

- realizowanie zadai celéw wynikajcych ze Statutu Szkoty

- opracowanie planoéw pracy wychowawczejwietlicy

- czuwanie nad estetykwietlicy szkolnej

- dbanie o tad, porrdek i aktualne dekoracfavietlicy

- prowadzenie obowrujacej dokumentacji pracy

- wspotdziatanie z wychowawcami oraz pomoc w orgawaniu imprez kulturalno — rozrywkowych na teresa&oty
- wykonywanie innych zadazleconych przez Dyrektora Szkoty

§72.

Zespoty pracujace w szkole i zasady ich pracy.
1. W szkole dziatajw miafr potrzeb nagpujace zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.
2. Wszystkie zebrania zespotowmotokotowane.
3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny bpracowane do kea wrzénia, a dokumenty
przekazane dyrektorowi Szkoty.

Zespoty oddziatowe.
1. Liczba zespotéw oddziatowych jest réwnadicoddziatéw w danym roku szkolnym. Zespot twprz
nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale.
2. Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobo6w realizacji programéw nauezdlia danego oddziatu z uwezdhieniemsciezek
edukacyjnych oraz ewentualnefponnodyfikowania w razie potrzeby;
2) korelowanie tréci programowych przedmiotéw, blokowidiezek edukacyjnych w trakcie realizacji i
porozumiewanigzsio do wymagéa oraz organizowanie mierzenia ggnigé uczniow;
3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych zgoegdinych przedmiotow w danym semestrze (néeeyi
niz dwie prace w tygodniu);
4) wnioskowanie do dyrektora Szkoly i rady pedagegej w sprawach pedagogicznych, opiekaych
i profilaktycznych.
3. W ciggu roku szkolnego powinnygsodby przynajmniej jedno spotkanie zespotu.

23



4. Prag zespotu kieruje wychowawca klasy.
§ 73.
Zespoty wychowawcze.
1. W sktad zespotdéw wychowawczych wchedeychowawcy oddziatdéw danego rocznika. Cztonkovaepotu
wychowawczego wybiergaspardd siebie przewodnigzego, z& koordynatorem wszelkich dzidtgest pedagog
szkolny.
2. Zadania zespotu to:
1) analizowanie i ocena realizacji programéw wycheszych, ktére powinny ldyzgodne z oczekiwaniami i
potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidw, jak i i@dzv oraz uwzgidniat zatazenia programu wychowawczego
Szkoty;
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowanimi@v na danym poziomie klas.
3. Zespoly spotykajsic jeden raz w semestrze lubzéziej (w razie zaistniatych probleméw wychowawczyeh)
inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.
§ 74.
Zespoly przedmiotowe
1. W szkole dziatgj nastpujace zespoty przedmiotowe:
1) jezyka polskiego, historii, religiigzyka angielskiego i nauczycieli bibliotekarzy
2) matematyki, informatyki, przedmiotéw artystycznyidbechniki
3) wychowania fizycznego
4) nauczycieli klas 0-llI
2. Zespo6t przedmiotowy twaynauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybiggajzewodnicacego na biggcy rok
szkolny.
3. Kady z nauczycieli naley do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1). ustalenie szkolnego programu nauczania danemgaimiotu oraz dobér poghznikow;
2) zaplanowanie przedsizi¢¢ pozalekcyjnych zwizanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy,
konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i prze@d®anie sprawdziandw poréwnawczych oraz opracowelmie
wynikéw;
4) nadzorowanie przygotowaiczniéw do olimpiad ,konkurséw, egzaminéw, matury;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjasstodycznych.
5. Zespoty przedmiotowe spotykajic dwa razy w semestrze.
Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwagk organizacgj pracy w przysztym roku szkolnym i odbgie z udziatem
Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

§ 75.
Zespoly problemowe
1. Zespoly te zostajpowotane w razie zaistniatych potrzeb przez DyekiSzkoty.
2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
3. Przewodnicgcy ustala harmonogram spofkiaprzydziela cztonkom zespotu opracowanie poszérggh zada.

ROZDZIAL VII.
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZt ONKA SPOtECZNO SCI SZKOLNEJ

§ 76.
Cztonek spoteczrigi szkolnej
1. Czionkiem spoteczioi Szkoty staje sikazdy, kto zostat przyjty do Szkoty w okrélony przez zasady
przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakaczeniem nauki lub pracy w szkole traci sztonkostwo spofeczioi szkolne;.

§77.
Zadne prawa obowrujace w szkole nie magby¢ sprzeczne z raéizynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.
§78.

Wszyscy cztonkowie spotecZenszkolnej g rowni wobec prawa bez wzglu na réanice rasy, pici, religii,
poghddéw politycznych czy innych przekananarodowéci, pochodzenia spotecznego, atiajl, urodzenia lub
jakiekolwiek inne.
§79.
Traktowanie czionkdw.
1. Nikt nie mae by poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokayzainu traktowaniu lub karaniu.
2. Zaden czionek spoteczém Szkoty nie mae podlega arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfgegozycia
prywatnego.
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3. Szerzenie nienavdi lub pogardy, wywotywanie wai lub ponizanie cztonka spoteczia Szkoty ze wzgidu
na r@nice narodowgci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmuszado uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czyeiaoh, obrgdach religijnych lub nauce
religii.
§ 80.

Kazdy uczeé Szkoty Podstawowej w Dziebaltowima prawo do:

. Opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przemedzylekcyjnych,

Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasedgzanego w szkole.

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczyarai.

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiadgmmiotowych.

Zapoznania g§iz programem nauczania, zakresem wymagaposzczegoélne oceny.

. Jawnej i umotywowanej oceny pgsbébw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO .

Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wekigh cztonkdéw spoteczrigi szkolnej,

Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadacheghdach i zawodach zgodnie ze swoimi

mozliwo sciami i umiegtnosciami.

9. Realizacji autorskiego programu wychowawczego oprenego przez wychowawelasy.

10.Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagékreslonych w odebnych przepisach.

11. Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagoego i zawodowego.

12. Korzystania z bazy Szkoty podczasezdekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad Gkoeych przez Dyrektora
Szkoty.

13. Wplywania nazycie Szkoty poprzez dziatalééd samoradowy.

14. Zwracania s do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprach osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi i wyjanien.

15. Swobodnego wytania swoich m§li i przekona, jezeli nie naruszajone praw innych.

16. Wypoczynku podczas przerwigtecznych i ferii szkolnych bez konieczeobodrabiania pracy domowej.

17. Do zwolnienia Zwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy praynputerze na zegiach informatyki
i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzjyi2ktora Szkoty wydanej na podstawigwedczenia
lekarskiego stanowtego wniosek o takie zwolnienie.

18. By¢ wybieranym i bré udziat w wyborach do Samaidu.

NN E

§ 81.

1. Ucza zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy preynputerze na zegiach informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiegejyka ma prawo do zwolnienia z z&jz tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub techwogii informacyjnej, drugigzyk z ktérych uczé ma by
zwolniony umieszczonesv planie zaj¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wygpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wima& zaznacg ze przejmuj
odpowiedzialné¢ za ucznia w czasie jego nieobegima zagciach.

2. Uczeé zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy praynputerze na zegiach informatyki lub
technologii informacyjnej,ezyk ma obowizek uczszcz& na lekcje tego przedmiotuzgi w tygodniowym planie
zaje¢ 3 one umieszczone w danym dniu peday innymi zagciami lekcyjnymi.

3. Uczé nabiera uprawnie do zwolnienia z zgf wychowania fizycznego, informatyki lub technologiformacyjnej,
drugiego ¢zyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty

§ 82.

W ostatnim tygodniu nauki (klasa VI, zmiana szRohczeéh ma obowizek rozliczy sie ze szkad. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 83.

Uczen zagraony uzalenieniem ma obowzek na wniosek pedagoga uczestniczy zagciach profilaktyczno-
terapeutycznych.
§ 84,

Podstawowym obowkkiem ucznia jest pogbianie swojej wiedzy poprzez systematyczna pauk
§ 85.

W szczegdlingxi, kazdy uczeé Szkoty Podstawowej w Dziebaltowima obowizek
1. Przestrzegania postanowigawartych w statucie,
2. Godnego, kulturalnego zachowaniasiszkole i poza 1i
3. Systematycznego przygotowywania db zag¢ szkolnych, uczestniczenia w obawkowych i wybranych przez
siebie zajciach,
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Bezwzgédnego podpormdkowania s} zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz lest@m samorgdu
Szkoty lub klasy,
5. Przestrzegania zasad kultury i wspygia spotecznego, w tym
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
2) szanowania godfw osobistej, pogdow i przekona innych ludzi;
3) przeciwstawianiagprzejawom brutalriei i wulgarngci.
Troszczenia gio mienie Szkoly i jej estetyczny wygl.
Przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minaedrrozpocgciem swojej pierwszej lekcji w danym dniu,
Punktualnego przychodzenia na lekcje i innedaj
Usprawiedliwiania nieobeckoi wedtug zasad okémnych w § 89.
0. Uczeszczania na zefia w estetycznym stroju; stréj galowy obgmije uczniéw podczas uroczy&toszkolnych,
egzaminéw, egzaminoéw probnych,
11. Uczestniczenia w imprezach i uroczystiach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jeatrowni z
uczestnictwem na gejach szkolnych.
12. Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szotgm w szafkach ubraniowych, przebieralni szkplne
13. Stwarz& atmosfe¢ wzajemnejyczliwosci.
14. Db& o zdrowie o zdrowie, bezpiearwo swoje i kolegéw, wystrze@aic wszelkich szkodliwych natogéw: nie
pali¢ tytoniu, nie p¢ alkoholu, nie uywa¢ srodkéw odurzajcych.
15. Pomagé kolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktérzyagnrjdnaci powstate z przyczyn od nich niezaigch,
16. Przestrzegazasad higieny osobistej, dba estetyk ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury.
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§ 86.
Uczniom nie wolno:
Przebywé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i inny@bdkéw o podobnym dziataniu.
Whnosk na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i inny&rbdkéw o podobnym dziataniu.
Whnosk na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagjgcych zdrowiu izyciu.
Wychodzt poza teren szkoty w czasie trwania planowyckéaj
Spaywac positkdw i napojow w czasie zdjdydaktycznych.
Rejestrowa przy pomocy urgdzen technicznych obrazéw zavickdw bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
Uzywat podczas zaf edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjaelgtygch informacje przekazywane
sg za p@rednictwem sekretariatu szkoty.
Zapraszéa obcych os6b do szkoty.

NoughkwhpE
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§ 87.

1 .Wszyscy cztonkowie spofeczudszkolnej odpowiadajza dobra materialne zgromadzone w Szkole.
2. W przypadku ich zniszczeniazly ponosi koszty materialne naprawy.
3. Ucza i jego rodzice odpowiad@ajmaterialnie zawiadomie wyradzone przez ucznia szkody.

§ 88.
Wszyscy uczniowie naszej Szkoty mapowizek troszczy sic o honor Szkoty i kultywow@jej tradycje.
§ 89.

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobcndci na zajeciach szkolnych w Szkole Podstawowej w
Dziebattowie

1. Usprawiedliwiona nieobeci’é ucznia mae by spowodowana chorgldub wazna przyczyr losow.

2. Uczea nie ma prawa samowolnie opusz€zaj¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnigadsd sic z
terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowychyaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku
jego nieobecnii uczeh zobowizany jest uzyskazgod: kazdego uczcego w danym dniu nauczyciela lub
dyrektora szkoty.

4. W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobetmacznidéw na zagiach szkolnych usprawiedliwia wychowawca
klasy na podstawieseiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), inforguggo o przyczynie nieobeciu.

5. Uczer zobowizany jest przediy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobegériov szkole do si6dmego
dnia obecnéci w szkole po okresie obejmagiym dni (godziny) opuszczonych zéjedukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w#stejszym terminie nie ¢zla honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstayvpzez rodzicéw powdd jest istotny i aoby
uwzgkdniony jako przyczyna nieobeciub.

8. Wychowawca ma prawo odmdisprawiedliwienia nieobecia ucznia, jeeli w usprawiedliwieniu podana jest
inna przyczyna gipodana w punkcie 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Na diuzszg nieobecné¢ ucznia w zajciach szkolnych, spowodowamyjatkows sytuacy zezwala wydcznie
Dyrektor Szkoty po zasgnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wkinsodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwadnicznia z cgsci zajg¢ w danym dniu tylko i wydcznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolhiicznia z czsci zagé w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na
telefoniczn prosbg rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacjzeaigorzynosi wychowawcy klasy, pisemne
usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu pmypocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wWgje ucznidow w czasie trwania zéjdydaktycznych (pod opigknauczyciela )
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miegizne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw (Ibdnia kolejnego
miesgca).

Wychowawca powinien gromadzisprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25%¢zsjlukacyjnych danego przedmiotu w semestrzeadlibrznie
godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nayciel ma prawo przeprowadziisemny sprawdzian
frekwencyjnyz materiatu programowego na migsprzed kécem semestru.

Jezeli nieobecnéé ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z povetbroby lub urazu , to frekwencja tej osoby
nie wlicza s¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadodrfiad Rodzinny, jeeli uczer systematycznie nie u¢gzcza na zagia
dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowowigzku nauki/obowizku szkolnego.

Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wych@awy udziela uczniowi pisemnej nagany z ieniem do akt
w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia ¢mnigj 40godzin zag¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wych@my po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiediiaie
kolejnych 15godzin zag¢ dydaktycznych (suma 55 godzin) wysyta pisemne adwmienie do rodzicéw z
informacp, ze kolejne_15yodzin opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchanprocedug skrelenia ucznia z
listy uczniow.

Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychawy, po opuszczeniu przez ucznia kolejnych 15 goloez
usprawiedliwienia_(suma 70 godzirgzpoczyna procedgiskrelenia ucznia z listy uczniow.

Wychowawca klasy zobowzany jest przekazywana bieaco Dyrektorowi szkoty informacje zezane z
frekwencp uczniow.

Rozdziat VIl
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 90.

| Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw kis 1V =VI

1. Ocenianie wewgtrzszkolne osigni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaeezycieli poziomu i
postpOw w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiejtnoici w stosunku do wymageedukacyjnych wynikagych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole pangbw nauczania uwzglniajgcych £ podstaw oraz formutowania

oceny.

2. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

a)
b)
c)
d)

e)

poinformowanie ucznia o poziomie jegogugiie¢ edukacyjnych i pogpach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovaju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i ngcietom informacji o posgpach, trudnéciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji toakepracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewatrzszkolne obejmuje:

a)

b)
<)

d)
e)

)

)}

formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfninych do uzyskania poszczegdlnychdrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obaakowych zag¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteridw oceniania zachowania orazrmfmwanie 0 nim uczniéw i rodzicéw,

biezgce ocenianie i ustalenseddrocznych ocen klasyfikacyjnych zéjedukacyjnych oragrédrocznej oceny
zachowania, wedtug skali i w formach praych w szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych zag¢ edukacyjnych i warunki icpoprawiania oraz
rocznej oceny zachowania.

ustalenie warunkow i trybu uzyskania#syych ni przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejimavania,

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzigaawnym opiekunom) informacji o pepech i
trudnasciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie pehni funkcje:

a)
b)

diagnostycza ( monitorowanie pogpdw ucznia i okréanie jego indywidualnych potrzeb)
klasyfikacyjm ( réznicuje i uporadkowuje uczniéw zgodnie z pewskah, za pomog umownego symbolu )
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5. Przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych umgéposci,
b) rozumienie materialu haukowego,
C) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadorfa.

6.0ceny dzig] sie na:

a) biezace ( castkowe ),
b) klasyfikacyjnesrédroczne,
c) klasyfikacyjne roczne i ustalong w stopniach wedtug skali okdlenej w statucie szkoty.

7.0ceny bigace, oceny klasyfikacyjn&ddroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustatangl nasg¢pujacej skali:

8. Dopuszcza siw ocenach cgtkowych stosowanie znakow .+, —

Nr | ocena stowna ocena cyfrowa skrdt
1 | celupcy 6 cel

2 | bardzo dobry 5 bdb

3 | dobry 4 db

4 | dostateczny 3 dst

5 | dopuszczagy 2 dop

6 | niedostateczny 1 ndst

9. Ocer zachowanigrddroczn i roczry ustala si wedtug nastpujacej skali:

10.

11.

12.

12.

13.

14.

15.

Nr | ocena stowna skrot
1 |wzorowe Wz

2 | Bardzo dobre Bdb
3 | dobre Db

4 | poprawne Popr
5 | nieodpowiednie Ndp
6 | naganne Ng

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigzu ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchg@eazwojowe,

nalezy uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidugdngauczania lub opinii publicznej poradni psyclyadano-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhej.

W przypadku uczniéw z ugledzeniem umystowym umiarkowanym lub znacznym odédasyfikacyjna zachowania

jest ocen opisowy.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

Oceny klasyfikacyjne z ze&4 edukacyjnych;

Promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty, z zastrzeniem punkt 12 i 13.

Rada pedagogiczna i@ podjé¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowosyej lub nieukaczeniu szkoty

przez ucznia, ktéremu po raz drugi zda ustalono nagagrroczry ocere klasyfikacyjrg zachowania.

Uczen, ktéremu po raz trzeci zgdu ustalono nagagrroczry ocer klasyfikacyjry zachowania, nie otrzymuje promaocji

do klasy programowo wgzej, a uczeklasy programowo najwagzej nie kéczy szkoty.

Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informyjiczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o

wymaganiach edukacyjnych niezinych do uzyskania poszczegoélnycbdrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazarsposobach sprawdzaniaagsie¢ edukacyjnych

uczniéw i kryteriach ocen oraz o warunkach i trybeyskania wyszej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zap¢ edukacyjnych:

a) uczniowie g§ informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej @rzmauczyciela przedmiotu,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowanj przez wychowawge na pierwszym zebraniu (nie f6ej niz do 30
wrze$nia),

c) rodzice (prawni opiekunowie) megizyska informacg bezpdrednio u nauczyciela przedmiotu,

Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzigpvawnych opiekunéw) o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aelnia, warunkach i trybie uzyskaniaxsye nk przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz alskeh ustalenia uczniowi nagannej rocznej ocengyiikacyjnej

zachowania.

a) uczniowie informowanigna pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowaryj sa pierwszym zebraniu (nie fpéej niz do 30 wrzénia).

§91.
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ZASADY OPRACOWANIA WYMAGA N EDUKACYJNYCH | KRYTERIA OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne $0 zamierzone ogjjniccia i kompetencje uczniéw na poszczegolnych etagaztatcenia
w zakresie wiadomiei, umiegtnosci i postaw uczniéw. Okiaja, co uczé powinien wiedzié, rozumie i umiet po
zakaiczeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowmauczyciele na bazie obaaujacych podstaw programowych i realizowanych
programéw nauczania dla poszczegoélnyck&eflukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.
3. Zasady oceniania z religii ( etyki ) regulgdrebne przepisy.
4.  Ustala sinastpujace ogolne wymagania i kryteria stopni:
1) stopié celugcy otrzymuje ucze, ktory:
a) biegle postuguje szdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z zakresu programu nauczania, proponuje rgzaviia nietypowe, posiadt wieglzumiejtnosci bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikge z indywidualnych zainteresoina
lub
b) oshga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowegmsegu
wojewddzkim kydz laureata lub finalisty konkursu przedmiotowegaasigu krajowym), zawodach sportowych (dotyczy
oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikajsie do finatéw na szczeblu wojewddzkimdz krajowym lub posiada
inne poréwnywalneosggniecia. W przypadku za¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zalayta s¢ w klasie programowo
nizszej uzyskuje celaga koncowa ocerg klasyfikacyjry z tych zagé;
2) stopié bardzo dobry otrzymuje uciektory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umtejsci okreslony programem nauczania,
b) sprawnie postugujegszdobytymi wiadoméciami, potrafi korzystaz r&nychzrédet informacii, 4czy¢ wiedz z r&nych
przedmiotéw i dziedzin oraz stosofya w nowych sytuacjach;
3) stopié dobry otrzymuje ucze ktory:
a) nie opanowat w petni wiadorw okreslonych programem nauczania, ale opanowattretozone, trudniejsze od
zaliczanych do wymagagpodstawowych,
b) poprawnie stosuje wiadorm, samodzielnie rozwzuje problemy typowe, poednio uyteczne wzyciu pozaszkolnym;
4) stopié dostateczny otrzymuje uazektory:
a) opanowat tr&ei najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotistozpowtarzajce st w procesie nauczania na
poziomienie przekraczagym wymaga zawartych w podstawach programowych,
b) posiada proste, uniwersalne urgiepsci pozwalajce rozwizywat typowe problemy drednim stopniu trudniei;
5) stopiéh dopuszczajy otrzymuje uczé& ktory:
a) ma braki w opanowaniu &@&@ zawartych w podstawach programowych, ale brakii¢ unieméliwiaja dalszego
ksztatcenia,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewii@l stopniu trudnéci, czsto powtarzajce s¢ w procesie
nauczania;
6) stopig niedostateczny otrzymuje uazetory:
a) nie opanowat wiadondoi i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych, najpigjszych w uczeniu i nauczaniu
danego przedmiotu,
b) nie potrafi rozwizat zada o elementarnym stopniu trudog, tatwych nawet dla ucznia stabego.
5. W szkole przyjmuje sinastpujaca skak oceniania biggcego:
Ocena Procentowy wskaik uzyskanych punktow
poniej 31%
31% - 50%
51% - 70%
71% - 85%
86% - 95%
powyej 95 %

U WN P

6. Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyafickno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, obsay¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u gtbetwierdzono specyficzne trudicow
uczeniu s lub deficyty rozwojowe unieniiwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wyrg&am z programu
nauczania:
a) opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dcitap do dokumentéw skltadanych przy zapisie do klasywszej,
b) jezeli uczer poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnegozias(prawni opiekunowie) dostarczapini¢ zaraz
po jej otrzymaniu.

7. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalabgoindywidualnego nauczania
dostosowanie wymagadukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofiayech i edukacyjnych ucznia i
nasgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdéhmuzyki i plastyki — jeeli nie g one zagciami
kierunkowymi — nauczyciel w szczegékoobierze pod uwagwysitek wkladany przez ucznia w wyygiywanie s¢ z
obowigzkéw wynikapcych ze specyfiki tych zeg.
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§ 92.
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW

1.Formy ocenianiasrédlekcyjnego:
a) Prace klasowe
v' przedmioty: ¢zyk polski, matematyka,
v'ilo$¢ (pensum) co najmniej dwie prace klasowe wdkan semestrze,
v’ zakres umiejtnosci i wiadomdci podlegaicy ocenie: jeden dziat programu nauczania,
v’ czas trwania zadania: jedna lub dwie kolejne jsthidekcyjne bez przerwy
Kazdg prae klasows poprzedza powtérzenie i utrwalenie materiatu progywego w wymiarze co najmniej jednej jednostki
lekcyjnej. O terminie pracy klasowej uczniowie Ajgpoinformowani co najmniej z tygodniowym wyprzedizsn. Przed
przysgpieniem do pisania pracy klasowej nauczyciel jesioaviazany poinformowéucznidw o kryteriach oceny i
przewidywanej punktacji. W terminie nie dkzym ni dwa tygodnie nauczyciel winien sprawélprace klasowe oraz
poinformowa uczniéw o uzyskanych wynikach. Poprawa pracy ka&gg@owinna nagpi¢ na najbliszej jednostce
lekcyjnej po wyej wyznaczonym terminie. Oceny z prac klasowychsapée g do dziennika kolorem czerwonym.
W przypadku uzyskania oceny niedostatecznejiuoza prawo poprawy tej oceny w trybie i terminiealanym przez
nauczyciela, w czasie zgjszkolnych z danego przedmiotu nauczania.
b) Sprawdziany, testy:

v' wszystkie przedmioty,

v ilos¢: 2 — 4 w semestrze ((w zatesci od ilosci godzin przedmiotu w tygodniu ),

v’ zakres umiejtnosci i wiadomdaci podlegaicy ocenie: co najwaej jeden dziat programowy

v/ czas trwania zadania: jedna jednostka lekcyjna.

Kazdy sprawdzian poprzedza powtorzenie i utrwalenieenetu programowego w wymiarze jednej jednostkeignej. O
ilosci sprawdziandw nauczyciel informuje ucznidw nazatku kazdego semestru, a o ich terminie z tygodniowym
wyprzedzeniem. Przed kdiym sprawdzianem nauczyciel podaje kryteria i pidgwarg punktacg. Tryb kontrolowania
sprawdzianow i podawania wynikéw taki, jak w purka). (przy pracach klasowych)
W tygodniu szkolnym nie przewidujessiviecej niz dwédch sprawdziandw lub prac klasowych. \ygei jednego dnia nie
odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdziapiéeay wczéniej otdwkiem w dzienniku).
¢) Kartkowki — jako krotka forma sprawdzania umgiejosci i wiadomdici programowych obejmaijco najwyej trzy
ostatnie jednostki lekcyjne. Czas trwania od 1&-pilnut. Uczniowie nie mugzby¢ informowani o terminie jej
przeprowadzenia. Nauczyciel jest zobgmeiny do sprawdzenia kartkdwek vggu jednego tygodnia. Oceny z kartkowek nie
podlegas poprawie . Najwysz ocen, jaka mozna uzyska z kartkdwki jest ocena bardzo dobra. Gdldkartkowek
decyduje nauczyciel, uwzglniajgc specyfik przedmiotu i jego tygodniowy wymiar godzin.
d) Odpowiedzi ustne— jako bigace kontrolowanie umiejnosci i wiadomaci — w swym zakresie obejmugo najwyej
trzy ostatnie jednostki lekcyjne. Udzena prawo do dwukrotnego wagiu semestru odmowienia odpowiedzi ustnej po
uprzednim zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi zgoem przyczyn. Nie zwalnia go to z obaeku uzupetnienia tych
wiadomdci, ktére nauczyciel ma prawo skontrolawaa nasfipnej jednostce lekcyjne;j.
e) Aktywnosé — ocenie podlega nie sam fakt przejawiania jef tecizaj zaprezentowanychdrogy umiegtnosci. Za
wykazarn forme aktywndci przewiduje si nagradzanie uczniéw ,plusami” odnotowywanymi wzgse obserwacji ucznia
prowadzonym przez nauczyciela. Zadiizyskanych ,pluséw” uczeuzyskuje ocepibardzo dohy.
f) Prace domowe- ocenie polega praca wzrg/ch formach. Nauczyciel zoboaziany jest do systematycznego
kontrolowania prac domowych. Dopuszczadivie formy kontrolowania prac:

- postawienie ,parafki” oznacza tylko stwierdzeniensgo faktu wykonania pracy,

- postawienie znaku ,spr.” z ocgndaty oznacza doktadne sprawdzenie i zrecenzowanie \wgppaacy.
W ciagu jednego semestru nauczyciel zob@any jest co najmniej do jednego wystawienia ocngrae domows po
wczesniejszym ustaleniu tego z uczniami. Nie zgltoszorgklpracy domowej zostanie odnotowany w zeszycgeibacji
nauczyciela. Po dwukrotnym powtérzenig &ikiej sytuaciji ucze otrzymuje oceg niedostateczni zostanie ona wpisana w
dzienniku lekcyjnym.
g) Badanie wynikéw nauczaniaw formie sprawdzania kompetencji klasy 11 i klagyobejmupcego wszystkie przedmioty
nauczania ( blok humanistyczny, matematyczno-pdayiazy )

v zakres tréci programowych podleggtych badaniu — materiat programowy z catego rokolsego lub jednego
semestru,

v' forma pomiaru dydaktycznego — test urdiepsci i wiadomdci ( zadania otwarte i zamkite )

v/ czas trwania 90 minut,

v przed przeprowadzeniem sprawdzianu kompetencijizyzisle zobowjzani g do przedstawienia uczniom
kryteriow ocen,

v/ termin przeprowadzenia sprawdzianu kompetencgterg tygodnie przed planowym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

v' nauczyciele zobowkani g do poinformowania uczniéw o wynikach sprawdziaombetencji w e¢jgu dwéch
tygodni po przeprowadzeniu badania ( oméwieniezgéfiej popetnianych pdow, analizowanie i formutowanie
wnioskow).
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h) Zeszyt przedmiotowy— przed wystawieniem oceny semestralnej nauczyoiebwizany jest doktadnie skontrolowa
zrecenzowé zeszyt przedmiotowy. Ocenie podlegtg elementy, ktére wynikaze specyfiki nauczania danego przedmiotu
i znajdup sie w przedmiotowym systemie oceniania. Og@pisuje s¢ do dziennika w odpowiedniej rubryce.

§ 93.

SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW O POSTEPACH | OSIAGNIECIACH
1.0ceny g jawne zaréwno dla ucznia jak i rodzicow (prawnggiekunow).
2. Uczear informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystavaen
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrgjmezechowywane przez nauczyciela dadaroku szkolnego; ucae
jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgtrzyma je do wghdu.
4. Rodzice informowanigso postpach i osignieciach uczniéw na spotkaniach, minimum 4 razy w rekkolnym.
5. Na miesic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogif; poszczegOlni nauczycielg Zobowizani do ustnego
poinformowania uczniéw o g#ggcych ocenach niedostatecznych i odnotowanie tedai@nniku.
Wychowawca klasy w tym samym terminie informujetskiznie rodzicéw i odnotowuje to w dzienniku.
6. Na tydzier przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogfpnauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw i
wychowawcy klas gzobowizani poinformowa ucznia o przewidywanych dla niego stopniach serakesich.
7. Na prabe ucznia lub rodzicow ( prawnych opiekunéw) naucel/diokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia lub
zeszycie przedmiotowym.
8. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami oathjs sie w ciggu dnia pracy ( pod warunkiere nie zakldca to
organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpigsxeo uczniéw z zachowaniem prawa nauczyciela dodvdenia
rodzicowi rozmowy, gdy zajdww. okoliczngci).

§ 94,

KLASYFIKOWANIE

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza klasyfikowanie uczniéw w dwoch terminach:
a) $rodroczne — za | okres, na styczniowej radzie Kikagyjnej
b) roczne — w ostatnim tygodniu przed za&peniem zaj¢ edukacyjnych.

2. | okres trwa od 1 wramia do 31 stycznia, |l okres trwa od 1 lutego desBtEpnia.

3. Klasyfikowaniesrodroczne polega na okresowym podsumowaniagosi¢c edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowaomia i ustaleniu, wedtug skali oklenej w Statucie
Szkoty,srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z egapdukacyjnych §rédrocznej oceny zachowania.

4. Klasyfikacjasrédroczna ucznia z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen polega na
okresowym podsumowaniu jego ginie¢ edukacyjnych z za¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie
nauczania i indywidualnym programie edukacyjnymagpranym dla niego na podstawie girych przepiséw, oraz
ustaleniwsrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z gagdukacyjnych.

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowarmiskgnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z&aj
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ddesyfikacyjnych oraz oceny zachowania,
wedtug skali okrélonej w Statucie Szkoty.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z ufdedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen, pocawszy od klasy
czwartej szkoty podstawowej, polega na podsumowgagjo osagnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym zetaj
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i indywidualngnagramie edukacyjnym opracowanym dla
niego na podstawie oghinych przepiséw, oraz ustaleniu rocznych ocen kikesgyjnych z zag¢ edukacyjnych.

7. Oceny klasyfikacyjndrodroczne i roczne z zgj edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadzy poszczegoélne zgjia
edukacyjne, ocenzachowania — wychowawca klasy po zgsicciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Nauczyciele i wychowawcy przemdsta oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktora ngphie zatwierdzagtczne wyniki klasyfikacji uczniéw.

8. Oceny castkowe, oceny klasyfikacyjrigddroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustafavsstopniach wedtug skali
okreslonej w Statucie Szkoty.

9. Oceny klasyfikacyjngrodroczne i roczne nie madpy¢ ustalone jakdrednia arytmetyczna ocenastkowych.

10. Pocawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ucaory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnychrednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globere zachowania,
otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

11.Pocawszy od klasy czwartej, z watkiem klasy programowo najurgzej, ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocee niedostatecznz jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, mae zdawa egzamin poprawkowy, z
zastrzeeniem ust. 2. W wytkowych przypadkach rada pedagogicznazenayrazt zgod: na egzamin z dwéch
obowizkowych zag¢ edukacyjnych.

12. Uwzglgdniajac mazliwosci edukacyjne ucznia , rada pedagogicznaerjeden raz w ggu jednego etapu edukacyjnego
promowa do klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowegmnych zaj¢ edukacyjnych,
pod warunkienze te zagcia edukacyjneas zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowaklasie programowo
Wyzszej.

13. Uczea jest klasyfikowany, jeeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw egajbowizkowych, z wyjtkiem tych ,
z ktérych zostat zwolniony.
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14. Laureaci konkurséw przedmiotowych o z@gi wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole podstesepotrzymug
danych zaj¢ edukacyjnych celdpa roczra(semestraly) ocerp klasyfikacyjry.

15. W uzasadnionych przypadkach ugzacze by zwolniony na czas okény z zag¢ wychowania fizycznego, zaj
komputerowych i informatyki. Decygjo zwolnieniu ucznia z zg wychowania fizycznego, zgj komputerowych lub
informatyki podejmuje dyrektor szkoty na podstawjEnii 0 ograniczonych midiwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czasstkng w tej opinii. W przypadku zwolnienia uczniaaj¢
wychowania fizycznego, zgj komputerowych lub informatyki w dokumentacji piiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony”, ,zwolniona”.

16. Jezeli okres wolnienia ucznia z zdjwychowania fizycznego, zgj komputerowych, informatyki uniembwia
ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony” albo ,zwolniona”.

17. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych dqiedw) oraz na podstawie opinii psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, meatlo kaica danego etapu edukacyjnego ucznia zaveauthu lub
z gkboka dysleksy rozwojows, z afazjy, z niepetnosprawrdoiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiegezjyka obcego.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczamid@ast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony” albo ,zwolniona”.

19. Uczen maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobéchacznia na zagiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te geip w szkolnym planie nauczania.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgzkowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmegwe s¢ ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

21. Ucze nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieshaci moze zdawa egzamin klasyfikacyjny.

22. Na prabe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobedcnaieusprawiedliwionych lub na pilee jego rodzicéw
(prawnych opiekundw) , rada pedagogicznaenayrazé zgodt na egzamin klasyfikacyjny.

23. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego zmémi (prawnymi opiekunami) wyznacza termin egzami
klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodng@ogramem w danym okresie.

24. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg sie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzié zakaczenia rocznych zeg
dydaktycznych — wychowawczych.

25. Ucze, ktory z przyczyn losowych, usprawiedliwionych pieystpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, to mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym przez dyrektora.

26. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel dmmtu, z ktérego uczenie byt klasyfikowany w obecrioi
dyrektora. Oceqiustala nauczyciel — egzaminator.

27. Egzamin klasyfikacyjny sktadaest czsci pisemnej i ustnej z wyfkiem plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
techniki, gdzie egzamin ma foendwiczen praktycznych.

28. Pytania egzaminacyjnéwiczenia praktyczne) uktada nauczyciel — egzammata@atwierdza dyrektor szkoty.

29. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjutaa s¢ protokot.

§ 95.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1.Uczer poczwszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wikiem klasy programowo najwgzej w szkole danego typu,
ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oogniedostatecznz jednego albo dwdch obayzkowych zagé
edukacyjnych, mee zdawdé egzamin poprawkowy tych zdj
2. W wyjatkowych przypadkach , rada pedagogicznaeneyrazé zgod: na egzamin poprawkowy z dwoch gaj
edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy sktadaesi dwoch czsci, pisemnej oraz ustnej, z vggkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zag¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznegdtarych egzamin powinien migrzede wszystkim
forme zada praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektoolyztto dnia zakaczeni rocznych za¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadzansostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpdyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodz

a) dyrektor szkoly , albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze — jako przewodgayzkomisji,

b) nauczyciel prowadry dane zagjcia edukacyjne — jako egzaminay,

€) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeaip edukacyjne — jako czionek komis;ji.
6. Nauczyciel o ktérym mowa w p. 5b, geby zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasprasbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach réwvnaprébe rodzicow. W takim przypadku dyrektor szkoty powjetiako
osole egzaminujcg innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgjia edukacyjne, z tynte powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Pytania egzaminacyjnéwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminaaratwierdza dyrektor szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne zawiey@jesci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymaghukacyjnych dla danego
etapu ksztalcenia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaezs¢ protokot.

10. Uczea, ktory z przyczyn losowych nie przygit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym termimeaze
przystpi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym przez dyrektora szkoty.

11. Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzygnpromociji i powtarza klas

12. Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada Pedagogicznaeneden raz w ggu danego etapu edukacyjnego
promowa do klasy programowo wigzej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu z jednych abpkowych zag¢ edukacyjnych,
pod warunkiemze te obowizkowe zagcia edukacyjnesgszgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowaklasie
programowo wysze;j.

§ 96.
PROMOWANIE

1. Ucze, poczwszy od klasy IV szkoty podstawowej, otrzymuje pomjg do klasy programowo wigzej(na semestr
programowo wyszy), jezeli ze wszystkich obowzkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjnesag od oceny niedostateczne;.

2. Uwzgledniajac mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pegiagna mae jeden raz w ggu danego
etapu edukacyjnego promotvacznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nyeth zag¢ edukacyjnych.

3. Uczer konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktég sktadaj sic roczne oceny klasyfikacyjne z
obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagagj i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo iszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaj¢ edukacyjnych wgsze od oceny niedostateczne;j.

4. Po ukaczeniu szkoty uczeotrzymujeswiadectwo ukéczenia szkoty.

5. Ucze, pocgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktéry w wyniklasyfikacji rocznej uzyskat z oboviujacych
zaje¢ edukacyjnych,srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glober zachowania, otrzymuje
promocg do klasy programowo wgzej lub kaczy szkoé z wyr&nieniem.

6. Uczniowi, ktéry uceszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etyle, dosredniej ocen, o ktérej mowa w
punkcie 5, wlicza sitakze roczne oceny z tych zgj

7. O ukaczeniu szkoly przez ucznia z yedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgmn postanawia na
zakaczenie klasy programowo najuszej rada pedagogiczna, uwgthiajac specyfik ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu  z rodzicami (prawnymi opiekunami)

8. Swiadectwo szkoty (dyplom) ukmzenia szkoty wydaje szkota, kiouczer ukonczyt.

9. Wynik sprawdzianu zewtrznego nie wptywa na ukezenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odnotowugensi
Swiadectwie ukdczenia szkoty.

§ 97.

Procedury podwyzszania rocznych ocen edukacyjnych.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mggvnioskowa do nauczyciela prowadeego dane zagia edukacyjne o
podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z ob@kowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z obgukowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, mae by podwyzszona w
przypadku gdy:

- przy ocenianiu nie uwzgtiniono w petni kryteriow ocen zawartych w PSO;

- zaszly dodatkowe okoliczgoi lub zdarzenia uzasadriag zmiag oceny na wWysz;

- podwyzszenie oceny hieghlzie miato negatywnego aspektu wychowawczego;

- klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodniezgrurami okrdonymi w WSO.

3. Whniosek naley ztozy¢ w formie pisemnej u dyrektora szkoty w terminie diuzszym niz 7 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie z obgekiowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych ze wskazaniem
zaistniatych okolicznixi okrelonych w pkt. 2 i o jakocer ucze sie ubiega.

4. Rodzic sktadajcy taki wniosek zobowkizany jest poinformowao tym fakcie nauczyciela prowagtego dane zagia.
Nauczyciel okréli zakres materiatu oraz konieczne wymagania dskayia oceny wskazanej we wniosku z
okresleniem terminéw w jakich uczewinien materiat opanowa wykaza si¢ jego znajomécia nie p&niej jednak ni
trzy dni przed klasyfikagjroczry.

5. Rodzic i uczé winni podpisé otrzyman od nauczyciela informagj ktérej kopé przechowuje siw dokumentacji do
czasu ukaczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

6. Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw ckoaych w ust. 4 powoduje ustalenie oceny roczriggigak
przewidywana.

§ 98.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
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Powyzsze Wewgtrzszkolne Zasady Oceniania uczniéw rmagsta zmienione dopiero po uptywie petnego roku szkotneg
od daty jego wprowadzenia. WZO podlega ewaluagw®ana zostanie komisja, ktorej zadaniem jestzjaenie
raportow:
- rocznego, ktéry opisuje dziatanie systemu w catkpke,
- trzyletniego, na koniec cyklu opigsigly efektywnd¢ systemu w stosunku do danej grupy, ktora przeszta
caly cykl szkolenia.

§99.

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

|. Zatozenia systemu oceniania zachowania :
1. System uwzgidnia :
- funkcjonowanie ucznia rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
- respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogoélnie przyych norm etycznych;
- aktywizacg samowychowawegi spoteczn;
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamniagkdnia w szczegolriai:

a) wywigzywanie st z obowyzkdéw ucznia,

b) postpowanie zgodnie z dobrem spotecéricszkolnej,

c) dbala¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbala¢ o pikno mowy ojczystej,

e) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wkasne oraz innych osdb,

f) okazywanie szacunku innym osobom.

g) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ni
3. Srodroczn ocere klasyfikacyjry zachowania ustalagsivediug skali okrélonej w Statucie Szkoty.
4. Roczny ocerg klasyfikacyjry zachowania ustalagsivediug nastpujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne
5. Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucziig, a
- miat sSwiadoma¢ popetnionych idéw i dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiezprae nad sob i przezwycgzanie
napotykanych trudrici;
- potrafit krytycznie oceniapostpowanie wtasne oraz innych;
- mogt w peni wykorzystywéi rozwija¢ swoje zdolnéci, umiegtnosci oraz predyspozycje psychofizyczne
6. Nauczyciel stosuje ocenvspierajca ucznia, docenia pozytywne przejawy jego ppstvania. Uwzgldnia w ocenie
0golnej nawet najmniejsze symptomy poprawy.
7.Na pocatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy jest zobpany do poinformowania uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposairaz kryteriach oceniania zachowania, warunkaitbie
uzyskania oceny wigzej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaaraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawaealbhowania ucznia-uwagi- @y nauczyciel, idz pracownik
szkoty wpisuje do ,Zeszytu spostead zachowa ucznidéw”. Wpis uwagi 0 zachowaniu ucznia powingi opatrzony dat
i podpisem. Wychowawca na koniec semestru, na gaaiychowawczej, dokonuje sumowania i wpisu odalniej ilasci
punktéw do dziennika lekcyjnego oraz przypmiizowuje ocen do odpowiedniej iléci punktow.
9. Oceny g jawne dla uczniéw i dla ich rodzicow, ktdrzy m@rawo zapoznasie z wpisami dokonanymi w ,Zeszycie
spostrzeen”.
10. O ocenie klasyfikacyjnej zachowania utz®ostaje poinformowany na migsiprzed klasyfikagj.
11. Ocena zachowania nie g@mig wptywu na :
- stopnie z przedmiotéw nauczania;
12. W przypadku ustalenia po raz drugi zda nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoavdanego ucznia, Rada
Pedagogiczna szkoty me podj¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowoxsyej lub nieukaczeniu szkoty.
13.Uczen, ktéremu po raz trzeci z¢du ustalono nagagrroczry ocere klasyfikacyjry zachowania, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wgzej, a w przypadku ucznia klasy VI, nienkay szkoty.
14.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiezu ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchgl@ozwojowe,
nalezy uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchyl@é na jego zachowaniem na podstawie orzeczenia aginég
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nateZab opinii poradni psychologiczno — pedagogigznetym poradni
specjalistycznej.
15.0Ocena zachowania ustalona przez wychowawgest ostateczna.

§ 100.
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ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1.

2.

Ocenianie zachowania uczniow polega na systemagytzhiezagcym, okresowym i rocznym) kontrolowaniu oraz
dokumentowaniu przejawdw pgpbwania ucznia.

Od ucznia zaley ocena kacowa (uczé ma szanspodwyzszenia oceny, nie swiadomie kierowé swoim
zachowaniem w szkole, zachowetijprawo do kddu). W zalénosci od swojego zachowania i postawy uczgskuje lub
traci punkty.

Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych katéach takiego zapisu, ktory najlepiej charaktejgaucznia w
opinii wychowawcy, innych nauczycieli i pracownikéekoty, uczniéw i pozostatych cztonkéw spotecmiszkolnej.
Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liezprzyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii.nfu punktow
zamieniana jest na ocgwedtug zasad okénych w ustaleniach Kaowych.

Zachowanie ucznia ocenig s 7 kategoriach opisowych
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I. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

llosé
punktéw

Charakterystyka zachowania ucznia

Uczen legitymuje s¢ szczegolnymi oggnigciami w okr&lonych dziedzinach nauki,
dziatalngci spotecznej na terenie szkoty lubsmdowisku (sport, kultura...). Ucaenie ma
nieusprawiedliwionych nieobecfm i sp&nien. Zawsze jest przygotowany do ggjnie ma
wpisOw w zeszycie uwaBrak pracy domowej ( bpd)

W stosunku do swoich nitiwosci uczer osgga maksymalne wyniki w nauce, rozwija
wtasne uzdolnienia i zainteresowania. Ucaé&e ma nieusprawiedliwionych nieobeénii
ma maksymalnie 3 spnienia w semestrze. Zawsze jest przygotowany dg,zajaze miet
do 3 wpisowbpdw semestrze.

Uczeh osigga daé¢ wysokie wyniki w nauce. Ma nieliczne nieusprawietthne
nieobecnéci lub spé&nienia (do 3 godzin w semestrze). Sporadycznienjegirzygotowany
do zag¢, maze mig do 3 wpisOwbpdw semestrze.

Uczeh osiga przeaitne wyniki w nauce, nie wykorzystuje w petni swoitiozliwosci.
Czasami opuszcza zaja bez usprawiedliwienia lub spda sk (do 7 godzin w semestrze).
Sporadycznie jest nieprzygotowany docgamaze miet do 8 wpiséwbpdw semestrze.

Uczen osigga niskie wyniki w nauce. @gto spania sk lub opuszcza zegia bez
usprawiedliwienia (do 15 godzin w semestrzek<iz jest nieprzygotowany do zé maze
mie¢ do 16 wpisowbpdw semestrze.

Uczen oshga zdecydowanie zbyt niskie wyniki, lekceswyabowhzki szkolne. Nagminnie
sp&nia sk i opuszcza zafia bez usprawiedliwienia (do 22 godzin w seme$ti@esto
jest nieprzygotowany do z4j, maze mie do 24 wpiséwbpdw semestrze.

Uczeh nie wykazujezadnej troski o wyniki nauczania i ich popraviNagminnie spénia sk
I opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (paefy22 godzin w semestrze). Naktania do
ucieczek z lekcji innych uczniow; dmiewa s¢ z uczniow osjgajgcych dobre wyniki w
nauce. Bardzo rzadko przygotowany daédjczne wpisybpdw zeszycie uwag, (povig
24 w semestrze)
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I1. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

llo$é
punktéw

Charakterystyka zachowania ucznia

W codziennynryciu szkolnym uczejest zawsze uczciwy, reaguje na
dostrzeéone przejawy zia, eftnie pomaga kolegom, jesgczliwy wobec
innych osob, cktnie podejmuje ranorodne prace, wykazuje inicjatgwczuje
si¢ wspotodpowiedzialny za wyniki pracy zespotu klasgw, dba o mienie
szkoty.

W codziennynryciu szkolnym uczewykazuje s uczciwacia, reaguje na
dostrzeéone przejawy zia, eftnie pomaga kolegom, jesgczliwy wobec
innych osob, wykazuje dg aktywna¢, dba o mienie szkoty, angge st w
prace na rzecz szkoty i zespotu klasowego.

Uczer zwykle posgpuje uczciwie, reaguje na dostipee przejawy zta,
Szanuje cudgi wlasrg prag;, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla ed
pomocy kolegom, angaje st w prace na rzecz zespotu klasowego i szkol

Zdarza s}, ze uczé nie pos¢puje zgodnie z zasadiczciwaci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie reaguje na ewidentne przejatay zaraa na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywaideawia pomocy
kolegom. Nie uchyla gsiod prac na rzecz zespotu klasowego.

Uczea w swoim posfpowaniu czsto nie przestrzega zasady uczgieip
zwykle nie reaguje na przejawy zla, jest nigolf do pomocy i pracy na rzeg
klasy i szkoty swiadomie narusza normy wspgtia spotecznego.

Postpowanie ucznia jest sprzeczne z zgsaakciwaci. Ucze jest obogtny
wobec przejawow zia, nie widzi potrzeby poszanoagmacy oraz wtasnoi

wspolnej, odmawia lub unika jakichkolwiek dziakaa rzecz innych, wchodzi

w konflikt z prawem.

Postpowanie ucznia jest sprzeczne z zgsatrciwaci. Uczer dopuszcza i
kradziezy, swiadomego niszczenia wspolnego mienia, wytudzar@rigzy,
fizycznego i psychicznegakania innych, wchodzi w konflikt z prawem.

z
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II1. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

llo§é
punktéw

Charakterystyka zachowania ucznia

Uczen kultywuje tradycje szkoty. Uczestniczy w organigaoprez

I uroczystdci szkolnych oraz wikxiwie sk zachowuje w czasie ich trwania.
Zachowuje naleyta postawe wobec symboli szkolnych i narodowych. Dba
0 dobre im¢ i wizerunek szkoty.

Uczer szanuje tradycje szkoty. Bierze czynny udziat wiezach

uroczystdciach szkolnych oraz naidgcie st zachowuje w czasie ich trwania.

Zachowuje wiaciwag postave wobec symboli szkolnych i narodowych. Dba
o dobre im¢ i wizerunek szkoty.

Uczen zwykle szanuje tradycje szkoty. Uczestniczy w iggarch

i uroczystdciach szkolnych, zachowyg poprawi postavg podczas ich
trwania. Szanuje symbole szkolne i narodowe. Stiardba o wizerunek
i dobre img szkoty.

Uczea stara si szanowa tradycje szkoty oraz symbole szkolne i narodowe.

Zdarza s}, ze uczé niewtaciwie zachowuje siw czasie trwania uroczysio
szkolnych, reaguje jednak na zwrogawag;.

Uczen wykazuje niewielki szacunek wobec tradycji szkotgz symboli
szkolnych i narodowych. @gto przejawia lekcewgcy stosunek do dbaioi
o wizerunek i dobre imgiszkoty. Uczé niewt&ciwie zachowuje siw czasie
trwania uroczystei i imprez szkolnych, nie reaguje na zwrégonvag.

Uczei lekceway tradycje szkolne. Zdarzagsize Swiadomie nie uczestniczy
w uroczystdciach szkolnych. Zachowujecsniewtaciwie w czasie ich
trwania, przeszkadza innym i nie reaguje na uwsdigi.dba o wizerunek

i dobre img szkoty.

Uczen przewanie nie bierze udziatu w uroczystiach szkolnych i ma do
nich lekcewaacy stosunek. Swoim zachowaniem daje zty przyktaxymm,
naktania do unikania kultywowania tradycji szkolhy®ie utazsamia s} ze

spotecznécia szkolry.
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IV. Dbatos$c¢ o piekno mowy ojczystej

pu”nokigw Charakterystyka zachowania ucznia

Uczea jest zawsze taktowny, przejawia szacunek wobegcimaczniow,

6 nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty, pretzga wysolg kulture
stowa i nienaganne maniery. Krzewglmo mowy ojczystej poprzez udziat
w konkursachgzykowych, recytatorskich i literackich.

5 Ucze jest taktowny, grzeczny, prezentuje wysoka kglglowa i nienaganne
maniery.

4 Ucze jestzyczliwie usposobiony, staraesb naleyte zachowanie kultury
stowa w kadej sytuacji.

3 Sporadycznie zdarzaesiiczniowi nietaktowne zachowanie lupywanie mato
kulturalnego stownictwa. Reaguje na zwrégomvag;.

5 Uczer czsto bywa niekulturalny, nietaktowny, czasarmywa wulgaryzmow
w rozmowach, ignoruje uwagi dorostych.

1 Uczen bardzo cgsto jest nietaktowny, aroganckizywa wulgaryzméw, nie
stara s} 0 zachowanie kultury, ignoruje uwagi dotyce zachowania.

0 Ucze jest nietaktowny, arogancki i wulgarny, nawet sti@ra s

0 zachowanie kultury stowa.
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V. Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb

llo§é
punktéw

Charakterystyka zachowania ucznia

Uczen troszczy si 0 wlasne zdrowie, posiada wiedza ten temat,
uczestniczy w konkursach dot. uzaleen i zdrowego styluzycia. Nie ma
zadnych natlogéw czy uzaleien, swop postavg zackeca innych do
nasladownictwa. Zna i przestrzega zasady bezpieczragoowania §i
w szkole, swaj postawg zackca innych do ich przestrzegania.

Uczen troszczy s 0 zdrowie wiasne, nie miaadnych natogow czy
uzaleznien, swop postavd zacleca innych do ndadownictwa. Zna
I przestrzega zasady bezpiecznego zachowania szkole.

Dba o wtasne zdrowie, starg girzestrzegazasad bezpiecznego
zachowania giw szkole. Jednorazowo zaistniata sytuacja, w kiceer
palit papierosy. Przyznaje¢silo bkdu i wyraza che¢ poprawy.

Zdarza st, ze uczé sporadycznie nie przestrzega zasad bezpiecznego
zachowania giw szkole. Kilkakrotnie stwierdzonae palit papierosy lecz
podejmowat préby pokonywania wiasnych skdio

Uczen czsto nie przestrzega zasad bezpiecznego zachowanvasgkole.
Pali papierosy na terenie szkoty, pije alkohol hagge na uszczerbek wias
zdrowie i dobre imj szkoty. Daje zty przyktad innym.

Uczen nie dba o wlasne zdrowie i bezpietg®vo. Pali papierosy, pije
alkohol, nie pracuje nad poprawiasnej osobow&ei.

Ucze ignoruje zasady bezpiecznego zachowaniavszkole. Nie troszczy
si¢ 0 wlasne zdrowie. Pali papierosy, pije alkohotgywa w
nieodpowiednim towarzystwie, przyjmuje narkotykakfania innych do
stosowania kywek.
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VI. Kulturalne zachowanie sie w szkole i godne reprezentowanie jej.

llo$é
punktéw

Charakterystyka zachowania ucznia

Ucze jest zawsze taktownyyczliwy wobec otoczenia, szanuje godéo
osobisg innych, rzetelnie wywizuje s¢ z powierzonych mu zadaSwop
codzienn postavd godnie reprezentuje szkoPostpuje zawsze zgodnie z
obowigzujacymi w szkole zasadami zachowania.

Ucze jest taktownyzyczliwy wobec innych, szanuje godi¢aosobisg innych,
dotrzymuje terminow, godnie reprezentuje szkBlostpuje zgodnie z
obowigzujacymi w szkole zasadami zachowania.

Uczen zwykle jest taktowny kyczliwy, dba o wiasg kulture, stara si
wiasciwie reprezentowaszkok, przewanie dotrzymuje ustalonych terminow
Na ogo6t respektuje obowdujace w szkole zasady zachowania.

Zdarza s}, ze uczé bywa nietaktowny, niekulturalny, niegiinie szanuje
godna¢ innych, niezbyt dobrze wywzuje s¢ z powierzonych mu zadaBywa
agresywny i konfliktowy. Nie zawsze peptije zgodnie z obowzujacymi
zasadami zachowania w szkole.

Uczen bywa czsto niekulturalny, nie ma sktoném do poszanowania godét
wiasnej i innych, niecgftnie wykonuje powierzone mu zadania. Ma lekcaug
stosunek do obowzkéw i zasad ustalonych w szkole. Nie zawsze reagal
uwagi nauczyciela.

Postpowanie ucznia jest sprzeczne z zasadami kultueywilzi potrzeby
poszanowania godsa innych, czsto jego zachowanie stwarza zagnoie. Nie
wywigzuje s¢ z powierzonych mu prac i zalaNie zmienia swojej postawy
mimo zwracanych mu uwag.

Ucze jest niekulturalny, nie szanuje godobinnych, negatywnie wptywa na
postavg kolegéw lub innych oséb, popetnit posvee wykroczenie przeciwko
obowigzujacym w szkole przepisom oraz normagtia spotecznego, a peti
srodki zaradcze nie przyniosty poprawy zachowania.
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VII. Okazywanie szacunku innym osobom

”OSC, Charakterystyka zachowania ucznia
punktéw

Uczen zawsze przejawia szacunek wobec kolegéw, naudizymiacownikow

6 szkoty oraz innych oséb z jego otoczenia. Jestdnlgyjny i swoj postavg
zaclkeca do néladownictwa. Jest wediwy na potrzeby innych. Reaguje na
dostrzeone przejawy braku szacunku.

5 Przejawia szacunek wobec 0s6b ze swego otoczesiatalerancyjny
i wrazliwy na potrzeby innych. Staracgieagowad na przejawy braku szacunkuy.

4 Uczen zwykle odnosi si z szacunkiem do innych oséb, stakalsic
tolerancyjny i wraliwy na potrzeby innych.
Zdarza s}, ze uczé nie odnosi i z naleytym szacunkiem do os6b ze sweqc

3 otoczenia. Bywa nietolerancyjny, nie zawsze dogazagozumie potrzeby
innych.
Uczen czesto swoim pospowaniem okazuje brak szacunku. W stosunkach

2 migdzyludzkich nie uwzgidnia zasad tolerancji, bywa nievliavy na krzywd
ludzka.

1 Ucze nie stara siswoim zachowaniem okazyéazacunku innym osobom.
Lekceway potrzeby innych. W§miewa s¢ i krytykuje czyp$ odmienndcé.
Uczer swoim zachowaniem nie okazuje szacunku innym asobego

0 postpowanie jest krzywdice dla innych, uczedopuszcza gifizycznego

i psychicznego ¢kania.
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Ustalenia kaicowe

1. Ucze ktéry cha w jednej kategorii otrzymat O punktdw nie seomie&e wyzszej oceny zachowaniazrpoprawna, a w

dwéch kategoriach — nie virgzg niz nieodpowiednia.

2. Ucze, ktéry w dwdch kategoriach otrzymat 1 punkt, nieze mi& wyzszej oceny i dobra.

Tabela przyporgdkowujgca Bczry ilos¢ uzyskanych przez ucznia punktéw odpowiednim ocenachowania.

t aczna liczba punktéw Ocena caficiowa zachowania
42 - 39 wzorowe
38 -32 bardzo dobre
31-25 dobre
24 - 17 poprawne
16 - 10 nieodpowiednie
9-0 naganne
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Zbiorczy arkusz ocen z zachowania
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§ 101.

PROCEDURY PODWYZSZANIA OCEN ZACHOWANIA

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mggvnioskowa do wychowawcy klasy o podvrgzenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia seoby¢ podwyzszona w przypadku:

- zaistnienia nowych okoliczdoi $wiadczcych o pozytywnych zachowaniach uczniaggsicciach, pracy spotecznej na
rzeczsrodowiska, itp.;

- pozytywnejopinii samoradu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownilgzkoty;

- otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;

- otrzymania pochwaty poza szkot

3. Rodzice (prawny opiekun) ucznia sktada pisemny sekou dyrektora szkoty w terminie 7 dni od przekeéaa
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachoware wskazaniem okoliczém okreslonych w pkt. 2, z
uwzgkdnieniem zasadye ocena nie ni@ zostéd podwyzszona o wicej niz jedn.

4. Po zt@eniu wniosku rodzic informuje o tym fakcie wychowavklasy, ktéry w formie pisemnedmntraktu okréla

warunki konieczne do spetnienia.

Kontrakt formutuje nauczyciel w terminie 7 dni otfzymania zawiadomienia od rodzicéw ucznia.

Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwiercietllayteria na poszczegdlne oceny zachowania i mbgz w petni

przestrzegane przez ucznia.

7. Uczeh moze uzyska wyzsza nk przewidywana klasyfikacyjroczry ocere zachowania j@i wypetni wszystkie
postanowienia kontraktu a poprawa zachowandzie wyrana i niepodwaalna oraz jéi nauczyciele, a tate
uczniowie danej klasy nie wnigsimotywowanych zastrzen co do wypetnienia kryteribw na dancere w okresie
objetym kontraktem.

oo

§ 102.

TRYB ODWOLANIA

1. Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) psinguje prawo odwotaniacsod oceny zachowania do dyrektora
szkoty, jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaédamsa niezgodnie z zasadami oceniania
zachowania uczniéw. Zastzzamnia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zéakaeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniag roczna ocena zachowania zostata ustalona niemgpgmzepisami prawa dotygzymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje kogigiora ustala rocznocer klasyfikacyjry zachowania w drodze
gtosowania zwyld wiekszdicig gloséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decydgjes przewodniczcego komisiji.

3. W skiad komisji wchodg
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowegzagcia edukacyjne w danej klasie
d) pedagog szkolny
e) przedstawiciel samogdu uczniowskiego
f) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisjocena roczna klasyfikacyjna zachowania nieenm¢ nizsza od wczeniej ustalonej oceny.
Ocena ustalona przez komgiggst ostateczna.

5. Z prac komisji sporgdza s¢ protokét zawierajcy w szczegolnei:
a) sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
c) wynik glosowania
d) ustalona ocenzachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

PRZYKLADOWE ZACHOWANIA POZYTYWNE:

1. Funkcja w szkole (np. w samadzie uczniowskim)
2. Funkcja w klasie
3. Udziat w zawodach sportowych -szkolnych
-mgdzyszkolnych
-rejonowych
-wojewddzkich
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4. Udziat w konkursie szkolnym
5. Udziat w konkursie przedmiotowym | etap
Il etap
Il etap
6. Praca na rzecz klasy (gazetki, pomoce dydaktyaraggawa spkgu, kwiaty do klasopracowni itp.)

7.Praca na rzecz szkoty

8. Pomoc kolegom w nauce

9. Udziat w wewntrzszkolnych imprezach artystycznych

10. Reprezentowanie szkoty na zeytra np. poprzez aktywny udziat w konkursach, akaide apelach, wysgpach na
rzeczsrodowiska lokalnego

11.Poszanowanie smtu szkolnego, kgizek z biblioteki, podgcznikéw szkolnych, estetyka prowadzenia zeszytéw
przedmiotowych

12.Punktualné¢

13.Kultura osobista

14.Punkty do dyspozycji wychowawcy po zggiieciu opinii klasy

PRZYKLADOWE ZACHOWANIA NEGATYWNE:

. Przeszkadzanie na lekcjach

. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciejd4pracownika szkoty

. Niewykonywanie poleaenauczyciela

. Ignorowanie nauczyciela na ulicy

. Ublizanie koledze

. Zaczepki stowne

. Zaczepki fizyczne

. Bojki

. Wulgarne stownictwo

10. Zle zachowanie (na lekcji, korytarzu, bibliotecg .

11. Niszczenie spktu, mebli, pomocy dydaktycznych, pisaniessanach itp.
12. Niszczenie rzeczy kolegéw

13. Krzyki na korytarzu

14. Sp&nienia na lekcje (np. wgju tygodnia)

15. Zasmiecanie otoczenia

16. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia

17.Nie wykonanie zobowrzania

18. Nagminne wychodzenie w zmiennym obuwiu na boigkmke

19.Brak zmiennego obuwia

20.Brak kompletnego stroju jednolitego drugi i kokgjraz w miesicu
21.Znaczne uszkodzenie ciala kolegi

22. Klamstwa, oszustwa, podrabianie podpiséw.

23.Uzywanie w czasie lekcji telefonu komérkowego.

24.Nagrywanie zaj¢ lub filmoéw na terenie szkoty, robienie zdjbez zgody innych oséb.
25.Rozpowszechnianie materiatéw dotycych ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikovkaky.
26. Kradziez

27.Wytudzanie pienridzy

28. Zastraszanie miodszych

29. Palenie papieroséw

30. Uzywaniesrodkoéw odurzajcych

OCO~NOOUITA WNPEP

USTALENIA DODATKOWE

W przypadku btahego przewinienia ucznia nauczyoiele odsipi¢ od wpisania mu uwagi negatywnej a jedynie
przeprowadzi z nim rozmow ostrzegawcy
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§ 103.

Il Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow kas | — llI

1. W nauczaniu zintegrowanym w klasach | - Il stossigeopisows ocerp zachowania,
wiedzy i umiggtnosci ucznia.

Ocen z religii regulup odrebne przepisy.

2. Ocena opisowa uwzglnia pos¢py w rozwoju fizycznym, intelektualnym i spoteczno-
emocjonalnym ucznia oraz peni trzy podstawduvekcje:

a) informacyjra — dostarcza informacji o efektach szkolnej aktgéenucznia, co dziecku
udale gioznd, zrozumié, opanowa, nauczy, jakie zdobylo
umégnosci, co ju potrafi, jaki byt wkiad jego pracy, jakie poczynit
PQpY.

b) korekcyjry -  nad czym uczemusi popracowg jakie umiegtnosci naby¢ lub
udoskortaliakie wiadoméci przyswot i utrwalié.

c) motywacyjny - zaclkca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nagnie
aginiecie sukcesu, wzmacnia wiawe wtasne mdiwosci, zackca
do zdobywaniadzy, wskazuje midiwo$ci dokonywania zmian
w pepbwaniu.

3. Ocenianie w klasach | — Il obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych wynikajcych z realizowanego
programu nauczania.

b) formutowanie kryteriow oceny zachowania.

c) dokonywanie wspnej diagnostycznej oceny rozwoju i alivosci dziecka
wstpujacego do szkoty, oceny bigcej, srodrocznej i rocznej.

4. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw, na pgtias kazdego roku szkolnego,
o0 wymaganiach edukacyjnych obarujacych w klasach | — 1ll, zasadach oceniania
osignie¢ edukacyjnych ucznia i zasadach oceniania zachawani

§ 104.
Ocenianie osagnie¢ edukacyjnych uczniéw klas | — Il

1. Wstepnej diagnostycznej ocenyicznia dokonujemy w klasie pierwszej we wérze.
Stanowi ona podstavwdo wypracowania przez nauczyciela systemu dziata
zapewniajcych kademu dziecku maksymalny rozwaj.

2. Ocenianie bigace odbywa st kazdego dnia w trakcie z&j szkolnych. Polega na statym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i gpsich edukacyjnych. Ocenianie hjee ma
forme zapisu cyfrowego w skali 1 — 6 oraz oceny stowrgchwata, uwaga ).
Informacje i oceny nauczyciel zapisuje w dzikarzagc.

Przy ustalaniu poszczegolnych stopni wynieg@ukacyjnych w klasach | — Il oboawiujg
nasg¢pujace kryteria:

Stopieh wymaga Zakres wymagaedukacyjnych Ocena cyfrowa
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Wymagania
wykraczajace

Uczen:

- samodzielnie rozwruje sytuacje problemowe

- aktywnie pracuje na zgjiach, clgtnie wykonuje
dodatkowe zadania

- rozwija swoje zainteresowaniag@a do régnych
zrédet informacji ( komputer, telewizja, stowniki,
encyklopedia )

- sprawnie operuje zdohywiedz

- opanowat wiadomii i umiejetnosci wykraczajce
poza wymagania programowe

- zawsze kaczy prae przed przewidzianym czasem

- jest systematyczny

- trafnie formutuje wnioski

Wymagania
dopetniajace

Ucze:

- podejmuje rozwizywanie sytuacji problemowych
- aktywnie pracuje na zgjiach
- rozwija swoje zainteresowania
- operuje zdobytymi wiadonsoiami
- konczy prag w przewidzianym czasie
- opanowat wiedg i umiejtnosci wynikajace
Z wymaga programowych
- jest systematyczny
- podejmuje préby formutowania wnioskéw

Wymagania
rozszerzapce

Ucze:

- rozwigzuje sytuacje typowe

- stara g aktywnie uczestniczyw zagciach

- przejawia zainteresowania, prébuje je rozwvija

- wlasciwie wykorzystuje zdobyte wiadorbc

- konczy prag w przewidzianym czasie

- nie zawsze jest systematyczny

- ma niewielkie braki w wiedzy i umigjnosciach
wynikagcych z programu nauczania

Wymagania
podstawowe

Ucze:

- pracuje na zagiach przy niewielkiej pomocy
nauczyciela

- nie przejawia aktywniei na zagciach

- czesto wymaga motywacji do pracy

- nie zawsze wiziwie wykorzystuje zdobytwiedz
w dziataniu praktycznym

- ma braki w wiedzy i umiefnosciach wynikajcych
z programu nauczania

- jest mato systematyczny

- nie zawsze jest przygotowany dogZaj

- pracuje wsrednim tempie
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Wymagania
konieczne

Uczen:

- pracuje na zafiach ze statpomog nauczyciela

- zazwyczaj jest bierny na zajach

- wymaga statej motywacji do pracy

- nie potrafi samodzielnie wykorzystadobytej
wiedzy w dziataniu

- zazwyczaj nie kaczy pracy w przewidzianym
czasie

- nie opanowat w petni wiedzy i umignosci
wynikajgcych z wymaga programowych

- jest niesystematyczny

- jest czsto nieprzygotowany do zsj

Ponizej
wymagan
koniecznych

Uczen:

- nie jest w stanie pracowaawet ze stagtpomog
nauczyciela

- jest bierny na zagiach

- mimo motywacji ze strony nauczyciela pracuje
bardzo niecftnie, nie kaczy prac

- zawsze jest nieprzygotowany doaj

- nie opanowat koniecznych wiadogeoi
umiegtnosci wynikajacych z wymaga
programowych

Pp;iom wiedzy i Ocena cyfrowa Stopieh wymaga
umiejtnosci ucznia
Konieczne| PodstawoweRozszerzajce| Dopetniajce| Wykraczajce
Bardzo wysoki 6 + + + +
Wysoki 5 + + + 3
Sredni 4 + + ~ ~
Zadawalajcy 3 + + _ _
Niski 2 + _ _ -
Bardzo niski 1 _ _ _ —
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3. Przy ustalaniu oceny z edukacji techniczno-plastggzruchowo-muzycznej nauczyciel
bierze pod uwagw szczegdIngci zaangaowanie i wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie st z obowizkdéw wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

4. Ocenianiesrodroczne — na koniec | semestru nauki nauczyciel informojgzicow
o osignieciach edukacyjnych dziecka i jego zachowaniu w ferapisowej na
,Karcie osignie¢ szkolnych ucznia”. Ocenaddroczna zawiera rownoczee wskazania,
nad czym uczepowinien intensywniej popracowav nasgpnym semestrze, by nie
dopyci¢ do raacych brakow edukacyjnych.

5.0cenianie roczne- ocer roczry w kazdej klasie wychowawca formutuje na drukaghiadectw opisowych
zatwierdzonych dla | etapu edukacyjnego szkolgstawowej przez MEN.
Ocena roczna z zgjedukacyjnych uwzgtinia poziom opanowania przez ucznia wiadéechbumiejetnosci z zakresu
wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoindigd etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia z@ane z przezwyetaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdoliie

6. Uczea klasy | — Ill szkoty podstawowejtrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osagniccia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono ppagte
tzn. jako dajce mu maliwos¢ kontynuowania nauki w nagtnej klasie.

7. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogicznaeympstanowi o powtarzaniu klasy przez uczniana wniosek
wychowawcy klasy oraz po zegnicciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

8. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uarsk zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowaw
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnyggiekunéw) Rada Pedagogicznaza@ostanowi o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do Klagrogramowo wyszej w cigu roku szkolnego.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgzkowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmeswe s¢ ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§ 105.
Sposoby sprawdzania oggnieé i postepow ucznidw

W klasach | — Il przyjmuje sinastpujace formy i metody sprawdzania wiedzy i ungtepici uczniéw:

- obserwacja ucznia

- rozmowa z uczniem

- aktywna¢ na zagciach

- zadanie domowe

- wytwory pracy wtasnej ucznia ( praca samodzéin

- wypowiedzi ustne i pisemne

- pisanie : tempo, estetyka, poprawh&aligraficzna i ortograficzna ( pisanie z panii
i ze stuchu)

- czytanie : tempo, technika, rozumieniestie

- umiegtnosci matematyczne : biegté rachunkowa, logiczne rdenie

- wiedza i umiggtnosci przyrodnicze :orientacja w najilizymsrodowisku, wyrénianie i
opisywanie sktadnikow przyrody,

- sprawdzian obejmugy niewiellg parte materiatu

- test kompetencji roczny dla kl. III.

§ 106.
Ocenianie zachowania uczniéw klas | — IlI
Ocena zachowania w nauczaniu zintegrowanym ma kiegirapisowy. Zachowanie uczniéw oceniawedtug

nastpujacych kryteriow: stosunek do obayzkéw szkolnych, kultura osobista, przestrzeganiemnspotecznych,
obyczajowych i funkcjonagcych uméw.
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STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Zachowanie pozytywne

Zachowanie negatywne

- systematycznie i punktualnie yszcza na
zagcia szkolne

- zawsze odrabia prace domowe

- wzorowo wypetnia obowiki dyzurnego
klasowego

- utrzymuje fad i porgdek na swoim
stanowisku pracy oraz szanuje przybory
szkolne

- Szanuje spkgy i pomoce szkolne

- przynosi potrzebne przybory szkolne,
jest przygotowany do zgj artystycznych
i ruchowych

- aktywnie uczestniczy w zgiach szkolnych
i pozalekcyjnych ( konkursy, uroczy$tg
imprezy szkolne )

- sp&nia sk na zagcia po dzwonku

- czesto jest nieprzygotowany do z4j
nie odrabia zadadomowych

- zapomina przyboréw szkolnych, materiatow
na zagcia artystyczne, stroju
gimnastycznego

- jest niestaranny i niesystematyczny

- na zagciach jest bierny

- nie zawsze wywdzuje s¢ ze swoich
obowgzkow

- $wiadomie niszczy spegzi pomoce szkolne

- jest pilny, staranny, obogakowy
- chetnie wykonuje prace na rzecz klasy

KULTURA OSOBISTA

Zachowanie pozytywne

Zachowanie negatywne

- przestrzega ustalonych zasad wypowiadania

sie na zagciach i nie przeszkadza innym

- kulturalnie zwraca sido kolegéw,
nauczycieli i pracownikéw szkoly, stosuje

zZwroty grzecznéciowe

- nigdy nie dywa wulgarnych stéw

- dba o swoj wygld zewrtrzny, czystéc i
higiere osobiss

- przyznaje s do bkdow, potrafi
przeprosi kolegéw, nauczycieli i
pracownikéw szkoty

- jest kolecenski i uczynny

- dziala bezinteresownie na rzecz innych

- stara s} by¢ asertywny

- jest tolerancyjny

- dba o wlasne zdrowie ( nie probujgwek:
papierosow, alkoholu, narkotykéw )

- w szkole i poza 1i( wycieczki,srodki
komunikacji, miejscaayteczngci
publicznej ) zachowujestaktownie i
kulturalnie

- potrafi opanowa wtasne emocje

w sytuacjach konfliktowych

- nie przestrzega ustalonych zasad
wypowiadania i na zagciach, przeszkadza
innym

- nie dba o swoj wyghl

- czesto niszczy prace wiasne i swoich

kolegow

- uzywa wulgaryzmow

- nie potrafi uszanowagodndaci dorostych i
kolegow

- w sytuacjach konfliktowych nie potrafi

zapanowanad wtasnymi emocjami

PRZESTRZEGANIE NORM SPOLECZNYCH, OBYCZAJOWYCH | FUNKCJONUJACYCH

umow

Zachowanie pozytywne

Zachowanie negatywne
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- nigdy nie zamieca szkoly i jej otoczenia
oraz reaguje na zte zachowanie innych
w tym zakresie

- nigdy nie ktamie

- nie przywlaszcza sobie cudzej wiastio

- nie jest agresywny, nie stosuje przemocy
wobec kolegéw

- nie opuszcza samowolnie terenu szkoty
w czasie przewidzianych zdj

- podczas przerw przebywa w miejscach
dozwolonych, nie stwarza niebezpiecznych
sytuacji

- klamie, skaty bez powodu

- zdarza s, ze przywlaszcza sobie cugz
whasna¢

- opuszcza samowolnie teren szkoly w czasie
przewidzianych zaf

- stwarza sytuacje zag@ace
bezpieczastwu wlkasnemu i innych

- jest agresywny w stosunku do kolegéw

- w czasie przerw krzyczy, biega po
korytarzu

- jest samolubny, niekatenski, nie potrafi
wspotdziaté w grupie réwiéniczej

- nie zwaa na krzywd i zto

- przerwy traktuje jako czas odpoczynku,
nie krzyczy, nie biega po korytarzu

- ha terenie szkoty przebywa w godzinach
zgodnych z planem z#j

- przestrzega zasad bezpietsteva w szkole
i poza m

- pomaga mfodszym i mniej sprawnym
w réznych sytuacjach

- wypetlnia préby i polecenia nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty

- potrafi wspotdziatd w grupie, przestrzega
norm i zasad w niej funkcjorygych

- prawidtowo reaguje na krzywd przejawy
zta, nie skaty z byle powodu

- dba osrodowisko przyrodnicze

- lubi dominowa ( w ztym znaczeniu )
w grupie

- ma zly wptyw na rowignikow

- niszczysrodowisko przyrodnicze

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigzu ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchgeazwojowe,
nalezy uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburaelub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ogingz
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego natedab opinii poradni psychologiczno — pedagogi¢gzmetym poradni
specjalistycznej.

8§ 107.

IV Tryb odwotawczy od ustalonych ocen zachowania
Ustalona przez wychowaweoczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jestestaa.

W przypadkach stwierdzenia, @cena z zachowania zostata ustalona niezgodnieepisami prawa, dyrektor
szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaty RP powelapmisg, ktéra przeprowadza pepowanie wyjdniajgce
oraz ustala rocznocer klasyfikacyjry z zachowania.

3. Do ponownego ustalenia oceny dyrektor szkoty pojedkemisg w sktadzie:
e dyrektor szkoly
« wychowawca klasy
« wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowaglzagcia edukacyjne w danej klasie
e przedstawiciel SU
e przedstawiciel rady rodzicow

4. Komisja po wystuchaniu stron dokonuje ponownej gceschowania, ktéra nie me by nizsza od oceny ustalone;j
uprzednio przez wychowawc

ocena ustalona przez komiggst ostateczna.
Komisja sporzdza protokét, ktéry stanowi zgdznik do arkusza ocen ucznia.
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7. W przypadku wykroczenia o wytkowo duej szkodliwagci spotecznej (kradzig pobicie, spaywanie alkoholu, akt
wandalizmu), dyrektor szkoty nie wnioskowd o wystawienie oceny nagannej niezaie od oceny ustalone;j
wczesniej.

8. W razie tamania prawa szkolnego zawartego w s@twegulaminie szkoty, kryteriach oceniania zachueaczé
moze by¢ usunity ze szkoty.

ROZDZIAL 1X.
SZKOLNY PROGRAM WYCHOWANIA

§108.

Na pocatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowajsvierdza szczegotowy Plan Pracy
Wychowawczej na dany rok szkolny z uwatpieniem aktualnych potrzelsizkolnego Programu Wychowawczego.

§ 109.

Dziatania wychowawcze Szkoty majharakter systemowy i podejmuje wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
wspomagani przez dyrekopraz pozostatych pracownikdw SzkoBrogram wychowawcz8zkoty jest caléciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnyemocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 110.

Kluczem do dziatalnii wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana dpniéw oraz rodzicéw zawarta w §Misja
Szkoty. Podstaw odniesienia sukcesu w realizacji dziav@ychowawczych Szkoly jest zgodne wspétdziatanienidw,
rodzicéw i nauczycieli.

§111.

1. Podgte dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjazsyomadowisku szkolnym majna celu przygotowaucznia do:

1) pracy nad sah

2) bycia wytecznym cztonkiem spolecistwa;

3) bycia osol wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak : odpowiedzialfto samodzieln&, odwaga, kultura osobista,
uczciwaé¢ , dobra@, patriotyzm, pracowit@, poszanowanie godéd i innych, wraliwos¢ na krzywd ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samokginasci;

5) dbaldci o wypracowane tradycje: klasy, Szkorodowiska;

6) budowania poczucia przynatesci i wiezi ze Szkdd;

7) tworzeniasrodowiska szkolnego, w ktérym obayiljg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane i

respektowane przez wszystkich cztonkéw spoleazrszkolnej.

§112.

Ucza jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawc®pkoty. Preferuje sinastpujace postawy
bedace kanonem zachowaicznia.
Uczai:
1. Znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty.
2. Szanuje oraz akceptuje siebie i innych.
3. Umie prawidtowo funkcjonowaw rodzinie, klasie, spoteczéai szkolnej, lokalnej, demokratycznym fiséwie oraz
Swiecie.
4. Znairespektuje obogaki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kalegztonkiem spoteczestwa,
Polakiem i Europejczykiem.
. Posiada wiedz umiejtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwanianyeh dla siebie wartei, okrelania
celdw i dokonywania wyborow.
. Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie ndx goacuje,
. Zna, rozumie i realizuje wyciu:
1) zasady kultury bycia;
2) zasady skutecznego komunikowanig si
3) zasady bezpiecistwa oraz higienyycia i pracy;
4) akceptowany spotecznie system wéato
. Chce i umie gaby¢ do realizacji wlasnych zamierze
Umie diagnozowazagraenia w realizacji celévizyciowych.

9]
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10. Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
§ 113.

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty wychewsa klas opracowuj klasowe programy
wychowawcze na dany rok szkolny. Program weyewczy w klasie powinien uwzglniat nas¢pujace zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb iiwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu waitg
5) Strategie dziatg ktérych celem jest budowanie satysfakcjaoygh relacji w klasie:
a) adaptacja.
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnytrzklasowy system norm pggiowania,
e) okrdlenie praw i obovazkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i¢zi pomidzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystoi klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzigzania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow
uczniéw,
d) wspélne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uvelflieniem zainteresouiglasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkaisodowiska,
0) szukanie, piggnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) Strategie dziata ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i jpdgiczne.
8) Promowanie wargoi kulturalnych, obyczajowyctrodowiskowych i zwizanych z ochranzdrowia.
9)Preorientacja zawodowa.

SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY
l. Ksztaltowanie cztowieka ogdlnie wyksztatlconego ygmowanego do kontynuowania nauki.

. Ucza swiadomie stawia sobie cele a2y do ich realizacji:
- nauczyciele rozpozngagdolndci i trudnadci wsrdéd ucznidw
- zapoznajemy ucznia zxdymi technikami uczeniagha podstawie fachowej literatury
- systematycznie sprawdzamy poziom wiedzy ucznia
. Uczé jest motywowany do nauki poprzez:
- stosujemy aktywne i ciekawe metod pracy
- dobrze funkcjonu Wewrtrzszkolne Zasady Oceniania
- stwarzamyzyczliwa, przyjazr atmosfeg¢ pracy
. Uczéh ma maliwos¢ rozwijania swoich zdolnii i uzupetniania brakow:
- poprzez udziat w kotach sportowych, matematycznydfiormatycznych
- organizujemy zacia pozaszkolne: wycieczki, rajdy, wyjazdy do kirtaatru
- wyréwnujemy i uzupetniamy wiadonai na zagciach dydaktyczno-wyréwnawczych
- nauczyciele przygotowsjuczniéw do udziatu w thego rodzaju konkursach
. Uczeé korzysta z bazy szkoty:
- uczniowie maj mozliwosé korzystania z komputera, Internetu i traktye jako narzdzie pracy,
s$wiadomie s¢ nimi postugujc
- szkota wzbogaca bibliotelszkolry w nowe wydawnictwa
. Ucze potrafi swobodnie wyta¢ swoje myili: na wszystkich lekcjach, troska o kulgyezyka i wypowiedzi
- stosujemy poprawypolszczyze i zwracamy na giuwag W wypowiedziach uczniéw
- organizujemy Kciki ortograficzne, zwracamy uwagpa poprawa ortografe
- organizujemy ogolnoszkolny konkurs na ,Mistrzeografii”
. Ucza systematycznie przygotowujeeslo sprawdzianu po kl. VI ;
- przygotowujemy uczniéw do sprawdzianu po kl. Vizagciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
- organizujemy prébne sprawdziany klas Vi VI
- rodzice klas V i VI g zapoznawani z procedusprawdzianu zewttrznego

1. Ksztattowanie obywatela, Polaka, Europejczyka

. Uczé zna prawa i obowrki ucznia, dziecka i obywatela:

- nauczyciele zapozngjicznidow z Konstytugj RP oraz KonwengjPraw Dziecka

- zaznajamiamy ucznidow ze statutem szkoty, WSO megalaminem zachowania

. Uczé zna wane wydarzenia z historii Polski i péglnuje tradycje narodowe:
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- w szkole wyrabiamy szacunek dtazyka ojczystego
- ksztaltujemy postagvszacunku i przywizania do wkasnego pstwa i rodzinnej kultury poprzez
udziat w apelach i akademiach snkch
- ksztaltujemy uczucia patriotyczne, szacunek dlgsmipaméci narodowej
- rozwijamy poczucie przynataosci do rodziny, spoteczrioi lokalnej
3. Uczét maswiadoma¢, ze kgdac Polakiem jest Europejczykiem:
- zna miejsce i r@l Polski w Europie
- szkota budzi szacunek i toleragdla innych pastw i kultur
- nauczyciele rozwijaj poczucie przynalaosci do spoteczréei europejskiej

Ill. Ksztalttowanie cztowieka kulturalnego, tad@icyjnego i wraliwego na potrzeby innych

1. Uczé zna i stosuje zasady dobrego zachowania:
- wdrazamy uczniéw do rozpoznawania trwatych i uniwerseinwartdgci (dobro, prawda, pkno,
sprawiedliw@¢, mitos¢ blizniego)
- budzimy szacunek dla ludzi (rodziny, kolegéw, ostdrszych)
- rozwijamy wraliwo$¢ na ludzlg krzywde
- reagujemy na przejawy ztego zachowania uczniow
2. Ucze aktywnie uczestniczy wyciu kulturalnym:
- w szkole organizujemy wyjazdy do kina i teatrow
- organizujemy akademie okoliczémiowe
- nauczyciele stymulgj aktywna¢ i wrazliwo$é¢ czytelnicz
3. Ucza jest otwarty na potrzeby innych igthych do pomocy:
- udziat uczniéw w akcjach charytatywnych ogoélnogils isrodowiskowych
4. Uczeé uczy s¢ by¢ tolerancyjnym:
- organizujemy lekcje pavigcone kalectwu, stasoi, chorobie, uzalmieniom
- nauczyciele ksztaltajwrazliwos¢ i wkasciwa postavg moralry na wszystkich lekcjach
- wspotpracujemy z Miejsko Gminnyms$dkiem Pomocy Spotecznej

V. Ksztaltowanie czlowieka zdrowego, wolnego od uzaieien, zyjacego zgodnie z przyroda

czeé maswiadomay, ze jego zdrowie je wartascig nadrzdng:
- wyposaamy ucznidéw w zasob wiedzy niexiny do podejmowania samodzielnych dziadtuzacych
zdrowiu, prawidlowemu rozwojowi organizmow i aktya#ei ruchowej
- rozwijamy nawyki prawidtowegaywienia
- ksztaltujemy nawyki ruchu naviezym powietrzu
- wyrabiamy nawyki czynnego wypoczynku poprzez wygelke rowerowe i piesze
- organizujemy Szkolny DzfeSportu
czé jestswiadomy szkodliwego dziatania papierosow, alkohakrkotykov
- prowadzimy profilaktyk uzalenien(papierosy, narkotyki, alkohol, komputer)
- wspoOtpracujemy z PPP i higienigtkzkolry
czeé zyje w zgodzie z przyragi potrafi dziatd na rzecz jej ochrol
- ksztattujemy wraliwo$¢ na ptkno naszego kraju i regionu
- wyrabiamy potrzeb dbaldci o wlkasnesrodowisko
- uczestniczymy w spataniuswiata
- zapoznajemy uczniéw ze zjawiskiem globalnego oeieipl Ziemi i jego konsekwencjami

Ewaluacja.
Program wychowawczyedzie podlegat ewaluacji i w miapotrzeb zostapwprowadzone w nim zmiany

ROZDZIAL X.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§ 114.

1. Zadania nauczycieli
1) Nauczyciel prowadzi prgadydaktyczno-wychowawaz opiekucza oraz odpowiada za jakoi wyniki tej pracy
oraz bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniow;
2) Do obowazkéw nauczycieli naley w szczegolngci:
a) odpowiedzialnét zazycie, zdrowie i bezpiecistwo uczniéw podczas zdjorganizowanych przez szkot
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b) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, .nnifkorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i
metodycznej do pelnej realizacji wybranego prograrauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu makaypego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadniemotywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekfrmutowania wiasnych
opinii i sadow, wyb6r odpowiedniego pedenika i poinformowanie o nim uczniow,

c) ksztalcenie i wychowywanie miodzigw umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze walkicsumienia i szacunku dla 2@ego cztowieka,

d) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnyehyiwatelskich zgodnie z idelemokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, rasswiatopoghdow,

e) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczngkomywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z

uczniami, udziat w gromadzeniu innych nigdychsrodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), difaébpomoce i spkt szkolny,

f) bezstronne, rzetelne, systematyczne i spidimie ocenianie wiedzy i umigjnosci ucznidw, ujawnianie i
uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagma ocena niedostateggwedtug formy ustalonej w
Wewnmgtrzszkolnych Zasadach Oceniania,

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznitolu,zdolndci i zainteresow& m.in. poprzez pomoc w
rozwijaniu szczegoélnych uzdolifié zainteresowa przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach,

h)  udzielanie pomocy w przezwyzaniu niepowodzé szkolnych uczniéw, rozpoznanie piavosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowauwc

i) wspoélpraca z wychowawd samoradem klasowym,

i) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw,

k) doskonalenie umiginosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namytznej, aktywny udziat we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogidamdgiat w lekcjach kolgenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalengmnizowanych przez ODN , OKE Iub inne instjgue
porozumieniu z DyrekgjSzkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN ,

[) aktywny udziat wZyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystoach i imprezach organizowanych przez
Szkao¢, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,gkptzedmiotowym, kole zainteresaab innej
formie organizacyjnej,

m) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywnenjgetie dyuru przez cafprzerwe miedzylekcyjn,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o niealaci w pracy, punktualne rozpoczynanie inkaenie zaj¢
oraz innych zapisow K.p

n) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagowglekcji lub kota zainteresowaopracowanie
wiasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywaniaviadtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i
innych dokumentow,

0) kierowanie si w swoich dziataniach dobrem ucznia, az@koszanowanie godfw osobistej ucznia.

p) przestrzeganie tajemnicy ghowej..

r) przestrzeganie zasad wspdhia spotecznego i dbanie o Wawe relacje pracownicze,

s) dokonanie wyboru poghznikbw i programu nauczania i zapoznanie z nicanidw i rodzicow,

t) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdziamstatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

§ 115.

1. Zadania wychowawcéw klas
1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie apigkchowawczej nad uczniami, a w szczegdébio
a) tworzenie warunkéw wspomageych rozwdj ucznia, proces jego uczenipmiaz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,
¢) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwizywanie konfliktow w zespole uczniow pogdzy
uczniami a innymi cztonkami sga#ndci szkolnej,
2) Wychowawca realizuje zadania poprzez:
a) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osolioieavych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich pattzi
oczekiwa,
b) tworzeniesrodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i psiezmy, opiek
wychowawcz oraz atmosferbezpieczéstwa i zaufania:
) utatwianie adaptacji wrodowisku rowiéniczym (kl.1) oraz pomoc w rozggywaniu konfliktéw
z réwignikami,
d) wnikanie w fizyczn i psychiczna strore zycia wychowanka, w prgaicznia nad samodoskonaleniem,
€) pomoc w rozwizywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowetzzkolnych
spowodowanych trudgciami w nauce,
f) organizowaniezycia codziennego wychowankéw, wdamie ich do wspotpracy i wspotdziatania z
nauczycielami i wychowawg
g) realizacg planu zag¢ do dyspozycji wychowawcy,
h) czuwanie nad organizadjprzebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad vwanein i rozkladem prac

zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,
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i) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauedgoni ucacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zrinicowanych wymagawobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy weeau

j) rozwijanie pozytywnej motywacji uczeniasivdrazanie efektywnych technik uczenig;si

k) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierplieip pokonywania trudrizi, odporndci na
niepowodzenia, pogdku i punktualnéci, do prawidtowego i efektywnego organizowaniaisgiracy,

[) systematyczne interesowanie pbstpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegplwagi zaréwno
na uczniéw szczegOlnie uzdolnionych, jak i na tytbrzy maj trudndgci i niepowodzenia w  nauce,
analizowanie wspdlnie z wychowankami, samdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzé uczniéw w nauce, pobudzanie dobrZesidnio uczcych sé do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym ¢gzczaniem uczniéw na zaja lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw ze¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tyktdrzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczny iloé¢ zajé szkolnych i maj trudndci w uzupetnieniu materiatu,

m) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania orazaksztania wtdciwych postaw moralnych,
ksztatltowanie wigciwych stosunkéw miedzy uczniami #yczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyj@ej rozwijaniu vérod nich koleenstwa i przyjani, ksztattowanie umiefnosci
wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpavekttici za tad, czyst@ estetyk klas, pomieszczei
terenu Szkoty, rozwijanie sama@onaici i inicjatyw uczniowskich

n) podejmowanie dziataumazliwiajacych payteczne i wartéciowe sgdzanie czasu wolnego, pobudzanie do
réznorodnej dziatalnéci i aktywndaici sprzyjajcej wzbogacaniu osobowai i kierowanie § aktywndcia,
rozwijanie zainteresowia zamitowa, interesowanie siudziatem uczniéw wyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatafie w kotach i organizacjach,

0) hawhzywanie z wychowankami bliskich, bezpednich kontaktéw, okazywanie iayczliwosci i zaufania
(czemu shag zagcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy, obozykaayjne, zimowiska),

p) unikanie ztéliwosci i przesady w ocenie gdow i wad uczniow,

q) tworzenie warunkow unitiwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnychostich
osobowséci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazaniarse tylko zdolndciami poznawczymi, ale tak -
poprzez powierzenie zaflaa rzecz spraw i 0séb drugich - zddlciami organizacyjnymi,
opiekuhczymi, artystycznymi, menedrskimi, przymiotami ducha i charakteru,

r) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiersobista i psychiczna, o stan higieniczny otoenaz do
przestrzegania zasad bezpigtstera w szkole i poza szkpt

s) wspoOtpraca z piegniarky szkolry, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdeg
organizowanie opieki i pomocy materialnej dlanidéw,

t) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom zagjtym sk w trudnych sytuacjachyciowych,
wystpowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z asikiem o udzielenie pomocy.

3) Wychowawca ustala ocea zachowania swoich wychowankéw po zgsieciu opinii ucznia, jego kolegbéw i nauczycieli,
wnioskuje w sprawie przyznawania nagréod i udzield@r,ma prawo ustanowiprzy wspotpracy z KlasemRady
Rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowaniahay@nkow.

4) Wychowawca zobowzany jest do wykonywania czynsed administracyjnych dotyezych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b) sporadza zestawienia statystyczne dotae klasy,

¢) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat skladedep skarbnika klasowego,

d) wypisujeswiadectwa szkolne,

e) wykonuje inne czynrigi administracyjne dotyeze klasy, zgodnie z zagdzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Radgdjogicznej.

§ 116.

1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpiecastwa uczniow:
1) Nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie , zdrowie i bezpiecastwo ucznidéw podczas zgjedukacyjnych
organizowanych przez szkot
2) Nauczyciel jest zobowkany skrupulatnie przestrzegastosowa przepisy i zargdzenia odnénie bhp i p/pa., a
takze odbyw& wymagane szkolenia z zakresu bhp i pipo
3) Nauczyciel jest zobowkany peint dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dgrekSzkoty. W czasie
dyzuru nauczyciel zobowkany jest do :

a) punktualnego rozpoczynaniazyu i ciggtej obecnéci w miejscu podlegagym jego nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyru — reagowania na wszelkie przejawy zachowdbiegajcych od przygtych
norm. W szczegO6lrigi powinien reagowana niebezpieczne , zageggce bezpiecaestwu uczniow
zachowania ( agresywne postawy wobec kolegéw, hiegasiadanie na pgrze schodéw, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie m® zajmowa si¢ sprawami postronnymi , jak przeprowadzanie rozréw
rodzicami i innymi osobami i czyndciami , ktre przeszkadzajv czynnym spetnianiu dyiru.

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytérzabowizku zamykania drzwi do sal lekcyjnych ,

d) dbania, by uczniowie nigmiecili, brudzili , dewastowaliciany, tawki i inne urzdzenia szkolne oraz by
nie niszczyli rglin,

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznioalarsich zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub
sal lekcyjnych ,

f) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali tereakoly podczas przerw,
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4)

5)

6)

7

8)

9)

g) nie dopuszczanie do palenia papieroséw na terek@ys— szczegodlnie w toaletach szkolnych.
h) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faldistnienia wypadku i poelfia dziatsh zmierzajcych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia disp&ki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

Nauczyciel nie mge podzadnym pozorem z&j z dyzuru bez ustalenia zggistwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowizany jest zapewaiwtasciwy nadzor i bezpiecAstwo uczniom bigrecym udziat w pracach na
rzecz szkoty srodowiska. Prace mady¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiednictho
wykonywania sprat, urzzdzenia isrodki ochrony indywidualnej ;

Nauczyciel jest zobowkany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzerdagrazonych miejsc osoby
powierzone opiece , #eli stan zagrzenia powstanie lub ujawniesiv czasie zay;

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem dg 7agy maszynach i innych wdzeniach technicznych w
warsztatach , laboratoriach i pracowniach z zasadaratodami pracy zapewnigjymi bezpieczéstwo i higier
pracy przy wykonywaniu czynioi na stanowisku roboczym. Rozpecie zag¢ maze nasipi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu sj prze prowadacego zajcia , z stan maszyn i ugdzer technicznych , instalacji elektrycznej i
narzdzi pracy , a take inne warunkisrodowiska pracy nie stwarzgzagraen dla bezpieczgstwa ucznidw.
Nierozpoczynanie ze , jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach , wytbrmap by¢ prowadzone zagia
stan znajdujcego s} wyposaenia stwarza zaggenia dla bezpiecastwa;

Nauczyciel zobowizani g do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynigkvaczenia zaj¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéw do petnych przeredmjsekcyjnych;

10) Obowigzki nauczyciela w przypadku zagemia paarowego:

Nauczyciel ma obowkek zapoznasic i przestrzegalnstrukciji Bezpiecastwa Paarowegow szkole.

11) Nauczyciel organizggy wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wyciecgkna obowyzek przestrzegazasad ujtych w

procedurzédrganizaciji wycieczek szkolnych i zagranicznytiowizujacej w Szkole;

12) Nauczyciel w trakcie prowadzonych gajw klasie :

a) ma obowjzek wepé¢ do sali pierwszy , by sprawdzézy warunki do prowadzenia lekcji nie zazap
bezpieczastwu uczniéw i nauczyciela .z sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpigstea
nauczyciel ma obowkek zgtost to do dyrektora Szkoty celem useeia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwrowadzenia za¢ w danym miejscu,

b) Podczas zaf nauczyciel nie mge pozostawd ucznidéw bezadnej opieki,

c) W razie stwierdzenia niedyspozycji uczniaslijstan jego zdrowia dozwala , najeskierowa go w
towarzystwie drugiej osoby do péginiarki szkolnej. Jdi zaistnieje taka potrzeba udziehnu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalepowiadomé rodzicédw ucznia niepetnoletniego sligest to nagty
wypadek powiadondidyrektora Szkoty,

d) Nauczyciel powinien kontrolowawtasciwg postawe uczniéw w czasie ze¢. Korygowa zauwaone bedy
i dba o czystde, tad i poradek podczas trwania lekcji i po jej zalozeniu,

e) Po skaiczonej lekcji nauczyciel powinien sam otwotzrzwi , by nie dopéci¢ do gwalttownego ich
otwarcia przez wybiegggych uczniow,

f) Ucznidw chgcych skorzystaz toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

g) Przed rozpocgxiem lekcji nauczyciel zobowzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej , zapewrae
wihasciwego @dwietlenia i temperatury,

h) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lelajyjn

13) Wychowawcy klas szobowhpzani zapoznauczniéw z :

a) Zasadami pogpowania w razie zauvania ognia ,

b) Sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnia ,

¢) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnyc

d) Zasadami zachowania i wynilkgymi z tego obowizkami w czasie zagenia .

§117.

Dyrektor Szkoty mee podjc¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemnyosek wszystkich rodzicow
danej klasy ztoony przez Oddzialoyy Rad: Rodzicow.

§ 118.

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagokareego opisane zostalty w 8 22 i § 23

§ 119.

Obowigzki Sekretarki szkoty

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jedyatteczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchadygch i wychodzcych;
3) rozsytanie pism przychodeych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
4) wysylanie korespondenciji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu @and tj. kstgi ocen, arkuszy ocen;
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6)

biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdino

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnycich prolongata,

b) przygotowywanie zaviadczeé na potrzeby rinych instytucji,

c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

e) sporadzanie i wydawanie duplikatéswiadectw i innych dokumentow,
sporadzanie sprawozaaGUS i innych sprawozdeaoswiatowych w zakresie spraw uczniowskich;
prowadzenie ewidencji drukéseistego zarachowania;
zamawianie drukdwcistego zarachowania;
prowadzenie kgiki wejs¢ i wyjsé;
zabezpieczenie i wdaiwe przechowywanie listy obecém pracownikow szkoty
prowadzenie ewidencji zwolnidekarskich pracownikéw szkoty;
wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
obstuga urzdzen biurowych i poligraficznych;
prowadzenie ewidencji i dokumentagjviadectw ukaczenia szkoty;
zbieranie dokumentacji dotygzej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
zabezpieczenie i przechowywanie piggarrzedowych;
dbata¢ o naleyty poradek i tad na stanowisku pracy;
dbatas¢ o naleyty stan techniczny ugglzen znajdupcych se w sekretariacie;
obstuga géci i interesantéw dyrektora;
przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéwlisyg&h;
przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;
prowadzenie archiwum szkolnego;
udzielanie informacji interesantom;
przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw btpazp
realizacja obowsizkOw pracownika samogdowego,
wykonywanie doranych prac zlecanych przez Dyrektora szkoty.

§ 120.

1. Zadania pomocy kuchennej:

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczy (wyparzanie) i sprtu kuchennego;

sprztanie punktu wydawania obiadéw i stotowki, szafyspeztem kuchennym;

wykonywanie poleagdyrektora wynikajcych z codziennego podziatu prac;

znajoma¢ wszystkich instrukcji sposgizonych na potrzeby kuchni;

wspotodpowiedzialng materialna za naczynia i sptznajdujcy sk w kuchni;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Praggzelkich regulamindéw bhp i p/pp

udziat w szkoleniach bhp i p/pp

wykonywanie innych polededyrektora i intendenta zgganych z organizagijpracy w przedszkolu.
§ 121.

1. Zadania konserwatora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

systematyczne lokalizowanie usterek wpsfacych w szkole poprzez ezte dokonywanie przeglow
pomieszcze,

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszydikiaradzen technicznych, wodno kanalizacyjnych,
grzewczych, elektro — energetycznych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanigdyieh remontow

zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszysterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajh specjalistycznego spta, przygotowania,
zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony spgz

utrzymywanie poradku i czystéci terendw zielonych;

udziat w szkoleniach bhp i p/pp

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Praggzelkich regulaminéw bhp i p/pp

kontrolowanie ucznidéw przychodaych i wychodzcych ze szkoty w zakresie ich ob@wkdéw ustalonych w
statucie szkoly ( zmiana obuwia, zasady zwalniania)

10) sprawowanie nadzoru nad w&pm gtéwnym;
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11) zgtaszanie dyrektorowi przebywania na terenie szkebb, ktérych obecié budzi niepokéj bdz uzasadnione
podejrzenie;

12) udzielanie informacji interesantom;

13) nadzorowanie ruchu uczniéw w eju gtownym;

14) kontrolowanie zachowauczniow przed wégiem gtdwnym;

15) zezwalanie na opuszczenie szkoly tylko uczniomagutagicym dokument zwolnienia z zg;j

16) zgtaszanie obecKoi 0s6b obcych w polidu szkoly, zagrzajacych bezpieczestwu uczniom lub
zachowugcych s podejrzanie;

17) informowanie dzielnicowego o problemach z zapewigienporzdku i bezpieczéstwa w okolicy wejcia do
obiektu szkolnego,

18) codzienne sprganie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcii@amiatanie, aghiezanie);

19) dbanie o porgdek i czysté¢ w dyzurce;

20) przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zadenych nieprawidiowéciach w zapewnianiu
bezpieczastwa uczniéw i pracownikow;

21) przestrzeganie przepiséw bhp i pZpo

22) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

23) przestrzeganie oboy#kéw pracownika samogdowego;

24) wykonywanie poleagDyrektora szkoty.

§122.

1. Obowigzki sprataczki
1) utrzymywanie czystei w przydzielonym rejonie spgtania poprzez codzienne wykonywanie czyduio
a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszcae
c) zmywanie podtog,
d) podlewanie i piglgnowanie kwiatow,
e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,
f) mycie i odkaanie sanitariatow,
g) przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb.
2) zabezpieczenie pomieszazerzed kradzigs, wlamaniem- zamykanie okien , drzwi;
3) spratanie okresowe podczas ferii, wakacji, przéwigtecznych obejmuge:
a) gruntowne porgdki w wyznaczonych do codziennego sgiania pomieszcze mycie okien, pastowanie
podtdg, trzepanie dywanow, zmiamaston, firan i itp.;
4) wykonywanie poleagbezpdredniego przetoonego i Dyrektora szkoty;
5) udziat w szkoleniach bhp i p/p@raz podnosgych kwalifikacje zawodowe;
6) przestrzeganie przepiséw bhp i pipo
7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
8) przestrzeganie oboyikéw pracownika samogdowego;
9) wykonywanie poleag Dyrektora szkoty.

§123.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowgyan mae tworzy¢ inne stanowiska pracy i stanowiska kierownicze.
Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoty zelaany jest do opracowania zakresu
zada i kompetencji os6b zajmagych te stanowiska.

§124.

W Szkole Podstawowej w Dziebattowie funkejnRegulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w pongieniu z
zaktadows organizacja zvaizkows.

ROZDZIAL XI.
UCZNIOWIE SZKOtY

§125
Zasady rekrutacji
1. do klasy pierwszej przyjmowane dzieci znajdujce s¢ w ewidencji MiG Kaskie
zameldowane w obwodzie SP Dziebaltow.
2. w miar mazliwosci Dyrektor SP Dziebattéw nie podjé¢ decyzg o przygciu uczniéw spoza
obwodu szkoty do klasy pierwszej i pozostatych ralm rodzicow (opiekundw) dziecka.
§ 126.

Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty myich typow szkét regulgjodrebne przepisy.
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§127.
Nagradzanie uczniow.
Uczeh moze otrzyma nagrod za:
1. Najwyzsze oceny z poszczeg6inych przedmiotéw i zachowania
2. Szczegolnie wyrhiajagce st zachowanie.
3. Wybitne osigniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i iegach sportowych.
4. Nienagans frekwencg.
5. Wzorow dziatalng¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

81278
Rodzaje nagrod:
. Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.
. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy.
. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catéjoBz
. Dyplom uznania.
. List pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnyeznia.
. Nagroda rzeczowa.
. Medal Szkoty

~NoO oA~ WNPE

§129.

W przypadku udowodnienia winy uazenaze otrzyma kare w za:
1. Nieprzestrzeganie zapisow statutu,
2. Nieusprawiedliwione nieobecfw na lekcjach,
3. Posiadanie,aywanie i rozprowadzanigodkow odurzajcych.
4. Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przefirycynej, kradzie mienia.
5. Wykroczenie zagéajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spoteczim Szkoty.

§ 130.

Rodzaje Kar:

1. Upomnienie wychowawcy klasy.

2. Upomnienie dyrektora Szkoty.

3. Nagana dyrektora Szkoty udzielona w ob&cnmdzicow.

4. Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursachmprezach organizowanych przez Sgkdb momentu
zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosgkhowawcy.

5. Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szlkdd momentu zniesienia kary przez dyrektora
wniosek wychowawcy.

6. Przeniesienie do rownolegtej klasy.

7. Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innycfeaiach wyjazdowych.

8. Skrélenie z listy uczniéw lub przeniesienie do inndj&y.

§ 131.

Przy stosowaniu kary bierzec gpod uwag w szczegdélnéei stopigi winy ucznia, rodzaj i stopienaruszonych
obowigzk6éw, rodzaj i rozmiar ujemnych ngs$tw przewinienia, dotychczasowy stosunek wcad cizacych na
nim obowizkéw, zachowanie gipo popetnieniu przewinienia oraz cele zapgawcze i wychowawcze, ktére kara
ma zrealizowé

§132.

1. Uczeéh maze otrzyma za to samo przewinienie tylko jedna &ar
2. Kara nie mge naruszanietykalngci i godndci osobistej ucznia.

§133.

1. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popetnienia przez ucznia przewiniengr@aanego kag okreslona w § 129 pkt 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienrigkcyjnym.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewiniengraanego kag okreslong w 8 129 pkt 2-7:
1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
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2) czynndci wystuchania przeprowadza s obecnéci wychowawcy;
3) z czynnéci wystuchania spogrlza s notatk, ktdrm podpisuy: dyrektor Szkoly, ucze oraz
wychowawca.

§ 134.

1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zdaiaia na gimie ucznia, j#i jest petnoletni, w pozostatych
przypadkach rodzicéw lub oselpod ktdrej opieka prawgriub faktyczm uczei pozostaje, z zastrzeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 129 pkt 3 i 6 dyrektork®#y udziela w obecriwi rodzicéw lub osoby, pod ktérej opigkprawry
lub faktyczm uczeél pozostaje podczas spotkania na terenie wzkokerminie wskazanym przez dyrektora.(Ust. 2
nie stosuje siw razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwalzioéw lub osoby, pod ktérej opiglorawry lub
faktyczmy uczer pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu skladads akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem pape&YO przez ucznia przewinienia i daty jgmmpetnienia winno

zawierg informacje o prawie wniesienia odwotania oraz teieni sposobie odwotania.

§ 135.

1. Ukaranemu, jdi jest petnoletni, a w pozostatych przypadkachziodm lub opiekunowi prawnemu ukaranego
przystuguje prawo wniesienia odwotania.

. Odwotanie wnosi siw formie pisemnej w terminie 7 dni od daty eenia zawiadomienia.

. Odwotanie wniesione przez ogafieuprawnion lub po terminie pozostawiaedbez rozpoznania.

. Odwotanie wnosi sido wychowawcy

. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie Wwywawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucamiderminie do
14 dni od dnia, w ktérym uphghtermin do wniesienia odwotania.

. Decyzja komisji jest ostateczna.

A WN P
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§ 136.

1. Wykonanie kary me zosté zawieszone na czas proby od pét roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzygalrpiot, ktéry jej udzielit na wniosek wychoweyy pedagoga lub
samoradu uczniowskiego

3. Wykonanie zawieszonej kary #ma zarzdzi¢, jezeli ukarany w okresie préby dagit sie przewinienia
okreslonego w § 124.

§137.

Kare uwaza st za niebyd, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa zsiakt ucznia po roku nienagannego
zachowania.

§ 138.

Przepiséw § 125 — 132 nie stosujedn procedury skétenia z listy uczniéw i karnego przeniesienia doejnszkoty.
§ 1309.

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do inngkety.

1. Rada Pedagogiczna o skierowa wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpocie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decygjw sprawie przeniesienia do innej szkoty podegrQjirator QGwiaty.
3. Wykroczenia stanowdée podstaw do skrélenia z listy ucznidw (a tak kpdace podstaw ztozenia wniosku o
przeniesienie do innej szkoly :
1) Swiadome dziatanie stanoygie zagraenie zycia lub skutkujce uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw
lub pracownikdéw Szkoty;
2) rozprowadzanie izaywaniesrodkéw odurzajcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) swiadome fizyczne i psychiczne eoanie s} nad czlonkami spoteczém szkolnej lub naruszanie
godndci, uczit religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolpego
5) kradzie;
6) wyludzanie (np. piendzy), szanta przekupstwo;
7) wulgarne odnoszeniegsilo nauczycieli i innych cztonkdw spotecznbszkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagmenia publicznego, np. falszywy alarm o pagioiu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowigtatutu Szkoty mimo zastosowania wazejszychsrodkow
dyscyplinujcych.
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie intermetop
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12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popeienie innych czyndw karalnychiwietle Kodeksu Karnego.
4. Wyniki w nauce nie magby¢ podstaw do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
5. Whnioskowanie o przeniesienie do innej szkohzennasipi¢ po wczéniejszym zastosowaniu naptijacychsrodkow:
1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjorg)n

8§ 140.
Procedura postpowania w sprawie karnego przeniesienia ucznia damej szkoty:

1. Podstawa wsze¢eia posgpowania jest sposrizenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protakana swiadkow
zdarzenia. i zdarzenie jest karane z mocy prawa (kdgByrektor niezwiocznie powiadamia orgaitégania;

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacjikivalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzeriRady Pedagogicznej
danej szkoty.

3. Uczédh ma prawo wskazaswoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mdxy¢ wychowawca klasy, pedagog
szkolny. Uczé maze st réwniez zwrdck o oping do Samorzdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma oboydek przedstawiRadzie Pedagogicznej pghanaliz postpowania ucznia jako
cztonka spoteczioi szkolnej. Podczas przedstawiania analizychewawca klasy zobowidany jest zachowa
obiektywna¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowangotychczasrodkach wychowawczych i
dyscyplinupcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmbwatrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wmjkh wystuchaniu stron, podejmuje uchwdbtyczca
danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwatgldgrowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samaya Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celerrskagia opinii. Brak opinii
samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymujgkonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektorkje spraw do Kuratora Gwiaty.

9. Jeeli uczé nie jest peinoletni, decyzjo przeniesieniu ucznia odbieydaj podpisuj rodzice lub prawny opiekun.

10. W przypadku petnoletnioi ucznia, oprdcz wczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub dpiea

prawnego kierowane jest pisemne powiadoraibstem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania ed decyzji do organu wskazanego w pouczeniu Zgwaw

decyzji w terminie 14 dni od jej derzenia.

12. W trakcie calego paegiowania odwotawczego udzema prawo ugszcz& ha zagcia do czasu otrzymania

ostatecznej decyzji, chybze decyzji tej nadano rygor natychmiastowejkenalngci. Rygor natychmiastowej
wykonalndgci obowizuje w sytuacjach wynikagych z art. 108 k.p.a

§ 141.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw uenia :

1. W przypadku, gdy ucheuwara, iz jego prawa zostaty naruszone,z@mn lub jego rodzice (opiekunowie prawni)zté
pisemne zzalenie do Dyrektora Szkoty za rednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty.

2. Dyrektor w cagu siedmiu dni od jego zienia rozpatruje zalenie.

W przypadku zasad®o ztozonego zaalenia wydaje decygjo podgciu stosownych dziafaprzywracajcych maliwosé
korzystania z okridonych uprawnié. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowoéttmniakorzystne nagpstwa dla
ucznia podejmuje czynioi likwidujace ich skutki.

ROZDZIAL XII.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KO NCOWE

§ 142.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentanjodnie z odsonymi przepisami.
§ 143.

Szkota tywa pieczci urzedowych:

Podhenej o tréci: Szkota Podstawowa w Dziebattowie, Nowy Dziebat35 26-200 Kaskie, tel. (0-41) 372-06-02, Regon
000732890, NIP 658-17-87-831

Duzej i matej okagtych z Godtem Rastwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa w Dziels¢

oraz prowadzi rejestr wszystkich pieck

§ 144.
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Ceremoniat szkolny.
1. Szkota w kadym roku obchodzi naghujace uroczystéci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniow klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Swigto Niepodlegtéci ,
5)  Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
6) Dziea Ziemi,
7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
8) Dzien Sportu,
9) Pazegnanie absolwentow,
10) Zakaoiczenie roku szkolnego
3. Odkwictny str6j obowazuje spoteczni& Szkoty na uroczysteiach i egzaminach kasowych.

§ 145.

1. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu.
1) Zmiany w Statucie magy¢ wprowadzane na wniosek:
a) organdéw Szkoty,
b) organu prowadzego lub organu spravagego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany praepis
2) Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) datstu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3) O zmianach w statucie Dyrektor Szkoty powiadaorgany Szkoty, organ prowagts i organ sprawagy nadzoér
pedagogiczny.
4) Szkota publikuje tekst jednolity statutu n@piej po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia

§ 146.
Tekst jednolity statutu zostat przyy przez Rad Pedagogicznuchwah w dniu 29 listopada 2010r. z mpoebowhzujaca od

1 grudnia 2010 roku.
Zmiany dokonano uchwaNr 7/2010/2011 z dnia 24 marca 2011 roku , Nr 212P012 z dnia 27 marca 2012 roku.
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